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REGIMENTO ESCOLAR

TiTULO -1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Da Entidade Mantenedora

Artigo 1° - A Cooperativa de Ensino Santa Rita Ltda, com sede a Rua Professor Ruy
de Barros Pimentel, 82, Vila Mello, em Santa Rita do Passa Quatro, entidade juridica
registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob n°. 35.400.023.961, em
12.11.93, CNPJ n°. 73.076.523/0001-95, € mantenedora da Escola “Cooperativa de
Ensino — Santa Rita Ltda”.

Inciso | — A Escola mantera o bercario como forma de extensao localizada a Rua
Prof® Ruy de Barros Pimentel, n® 32, Vila Mello, na cidade de Santa Rita do Passa
Quatro, Estado de Sao Paulo, e reger-se-a por este Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - A entidade mantenedora é uma sociedade cooperativista, sem
fins lucrativos, aberta a todos, sem discriminacdo de cor, raga, religido, género,
condigédo social e econdmica, desde que sejam aceitos os objetivos educacionais,
suas estruturas administrativas e normas disciplinares.

CAPITULOII

DO ESTABELECIMENTO

Artigo 2° - A denominagao do estabelecimento € Cooperativa de Ensino — Santa
Rita Ltda e o0 mesmo esta situado a Rua Prof. Ruy de Barros Pimentel, 82, Vila
Mello, na cidade de Santa Rita do Passa Quatro, Estado de Sao Paulo.

§ 1°. E uma instituicdo de ensino classificada como comunitaria, conforme a Lei
12.020/09, Art. 20, Inciso |I.

§ 2°. O funcionamento da Escola de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental | e
Il da Cooperativa de Ensino — Santa Rita Ltda, foi autorizado por Portaria da Diretora
Regional, de 07/01/94, da Divisao Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, publicada
no D.O.E. de 11/01/94. Obteve autorizagao para funcionamento do Ensino Médio,
Inciso lll, artigo 7° da Deliberacdo 29/82, conforme Portaria da Diretora Regional da
Divisdo Regional de Ensino de Ribeirdo Preto de 16/12/94 publicada no D.O.E. de
24/12/94, e o Decreto Municipal n® 1.807 de 22/10/2001, autorizou o funcionamento
da Educacao Infantil.

CAPITULO Il
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DOS OBJETIVOS

Secao |
Do Objetivo Geral

Artigo 3° - A Cooperativa de Ensino — Santa Rita Ltda, dentro dos principios e fins
de educacgao nacional, tem os seguintes objetivos gerais:

I. A Educacéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho;

II. A Educagao Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe
a formagcdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe
meios para progredir no trabalho e em tempos posteriores.

Artigo 4° - S&o objetivos desta Escola, além dos previstos na Lei Federal n°
9394/1996:

I. Elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecida ao educando;

II. Promover um ambiente favoravel ao estudo, ensino e aprendizagem;

Il.Formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;

IV.  Promover integragao escola-comunidade;

V. Estimular no educando a atuagao solidaria junto a comunidade;

VI. Proporcionar ao educando a formacdo basica do cidaddo, bem como
consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos.

Secao

Dos Objetivos Especificos
Artigo 5° - A Educacao Infantil tem os seguintes objetivos:

I. Desenvolver habilidades expressivas e perceptivas da crianga, de maneira que ela
conheca o mundo que a rodeia, utilizando os sentidos, expressando e comunicando-
se por meio das linguagens verbal, plastica, sonora e corporal.

Il. Desenvolver atitudes adequadas em relacédo a saude por meio da pratica diaria;
lll.LAgir de maneira independente, com confianga em suas capacidades,
reconhecendo suas conquistas e limitacoes;

IV. Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos,
sensacdes e emocoes, tanto nas situagdes do cotidiano, quanto em brincadeiras,
danca, teatro, musica;

V. Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagéo, conforto e
aparéncia;

VI. Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, criando rimas, alteracoes e
ritmos;

VIl. Recontar histérias ouvidas para producédo de reconto escrito, tendo o professor
como escriba;

VIIl.  Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferengas;
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IX. Relacionar nimeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o
depois e o0 entre uma sequéncia.

Artigo 6° - O Ensino Fundamental, com duragéo de 9 anos, iniciando-se aos 6 anos
de idade, tera por objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem e da formacéo de atitudes
e valores, por meio da aquisicdo de conhecimentos, habilidades e competéncias;

IV. O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assente a vida social;

V. A vivéncia do cooperativismo, que figurara como objetivo a ser atingido em todos
0s componentes curriculares.

Artigo 7° - O Ensino Médio, etapa final da educacéo basica com duragao minima de
trés anos, tera como objetivos:

I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental;

Il. A preparagao basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

[11.O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéao ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo, entende-se como potencialidades
possiveis de desenvolvimento as capacidades de: Observagao, Reflexdo, Criacao,
Discriminagdo de Valores, Julgamento, Comunicagdo, Convivio, Cooperagéo,
Deciséo e Acgao.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Artigo 8° - O Estabelecimento proporcionara a Educagao Basica, assim formada, de
acordo com a Legislagao vigente:

|. Educacao Infantil, compreendendo:

Infantil Il — para criangas a partir de 2 anos de idade;
Infantil Ill — para criangas a partir de 3 anos de idade;
Infantil IV — para criangas a partir de 4 anos de idade;
Infantil IV — para criangas a partir de 4 anos de idade;
Infantil V — para criangas a partir de 5 anos de idade.
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II. Ensino Fundamental, com 9 anos, para criangas com idade a partir de 6 anos,
assim organizado:

a- Anos Iniciais:1°, 2°, 3°, 4° e 5°;

b- Anos Finais: 6°, 7°, 8° e 9%

[ll.Ensino Médio, com duragdo minima de trés anos, organizado em séries anuais de
12 a 32 série.
Paragrafo Unico - O Estabelecimento podera instalar, desde que autorizado pelos

orgaos competentes, outros cursos e habilitagdes, de acordo com o interesse da
clientela.

Podera, ainda, indicar projetos especiais, podendo a dire¢cdo firmar
convénios e propor termos de cooperagdo com entidades publicas e privadas, de
acordo com o interesse da clientela e do mantenedor.

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 9° - O regime de funcionamento do estabelecimento e dos cursos é
externato, com classes mistas, podendo funcionar em regime integral ou parcial.

CAPITULO V

DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 10° - A educacgao especial € a modalidade que integra a educacao regular em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino e devera assegurar recursos e
servigos educacionais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar e
suplementar o ensino regular, com o objetivo de garantir a educagao escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos com deficiéncia
fisica, intelectual, sensorial ou multipla, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéao.

§ 1°. A educacgao especial, desde a educacgao infantil até o ensino médio, deve
assegurar ao educando a formagéao basica indispensavel e fornecer-lhe os meios de
desenvolver atividades produtivas, de progredir no trabalho e em estudos
posteriores, satisfazendo as condicbes requeridas por suas caracteristicas,
baseando-se no respeito as diferencas individuais e na igualdade de direitos entre
todas as pessoas.

§ 2°. A educacéo especial deve iniciar-se na educacgao infantil ou em qualquer fase
da escolaridade em que se fizer necessaria.

Artigo 11° - O atendimento educacional aos alunos com necessidades educacionais
especiais sera feito nas classes comuns, nos niveis mantidos por este
Estabelecimento.

§ 1° Os curriculos das classes do ensino comum estdo a servigo do
desenvolvimento de competéncias que orientam a definicdo das aprendizagens
essenciais e nao apenas dos conteudos minimos a serem ensinados. Devem
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considerar conteudos que tenham carater basico, com significado pratico e
instrumental, metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados e processos
de avaliacdo que sejam adequados a promocdo do desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 2°. As matriculas dos alunos com necessidades educacionais especiais devem ser
distribuidas ponderadamente pelas varias classes da fase escolar em que forem
classificados, buscando a adequacéao entre idade e série/ano.

§ 3° O trabalho pedagogico com alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais, nas classes comuns, deve envolver materiais didaticos
auxiliares, acompanhamento e reforco continuo por parte do professor da classe e
trabalho suplementar com professor especialista, quando for o caso.

Artigo 12° - A avaliacdo do desempenho escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais atendidos nas classes comuns, devera ser continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

§ 1°. Essa verificacdo deve tomar como referéncia os itens basicos relativos a
programacgao escolar a eles proposta, ser voltada a detecgéo de qualquer progresso
no aproveitamento escolar, visando a constante melhoria das condigdes de ensino
de cada um.

§ 2°. A avaliagdo de que trata este artigo deve variar segundo as caracteristicas das
necessidades especiais do aluno e a modalidade de atendimento escolar oferecida,
respeitadas as especialidades de cada caso.

§ 3°. Os alunos com deficiéncia integrados nas classes comuns estardo sujeitos aos
critérios de avaliacdo adotados para os demais alunos, mas com utilizacdo de
avaliacbes adaptadas as necessidades de cada um, incluindo também a adaptacao
dos materiais didaticos e dos ambientes fisicos quando houver necessidade.

Artigo 13° - A matricula e a transferéncia de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais devem obedecer aos mesmos critérios estabelecidos para os
demais alunos matriculados neste Estabelecimento.

Paragrafo Unico - Na transferéncia de aluno com necessidades educacionais
especiais, este Estabelecimento, expedira o historico escolar.

CAPITULO VI
DO NOME SOCIAL DE TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Artigo 14° - Trata-se do dever garantido pelo Estabelecimento, em todos os niveis e
modalidades, o reconhecimento e adogdo do nome social aquele e aquela cuja

identificacao civil nao reflita adequadamente sua identidade de género.

§ 1°. Na elaboragao e implementagdo de suas propostas curriculares e projetos
pedagogicos, o Estabelecimento assegura diretrizes e praticas com o objetivo de
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combater quaisquer formas de discriminacdo em funcdo de orientagdo sexual e
identidade de género de estudantes, professores, gestores, funcionarios e
respectivos familiares.

§ 2°. Fica instituida, a possibilidade de uso do nome social de travestis e transexuais
nos registros escolares da educagéao basica.

§ 3°. Alunos maiores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento sem a necessidade de mediacéo.

§ 4°. Alunos menores de 18 (dezoito) anos podem solicitar o uso do nome social
durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus representantes
legais.

CAPiTULO VII

DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Artigo 15° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas
constituem-se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucao e avaliacdo da Educacado, e tém por meta, promover a educagao de
cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do
Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas rumo a constru¢do de nacao
democratica.

§ 1°. A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacdo e
produgdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadados quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos
legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da democracia
brasileira.

§ 2°. O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo o
reconhecimento e valorizagcdo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros,
bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

§ 3°. A Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de conteudos,
competéncias, atitudes e valores, a serem estabelecidos por este Estabelecimento e
seus professores, com apoio e supervisdo da coordenacao pedagogica.

§ 4° O ensino sistematico de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na
Educacao Basica, refere-se em especial aos componentes curriculares de Educacgao
Artistica, Literatura e Historia do Brasil.

§ 5° Este Estabelecimento, em suas finalidades, responsabilidades e tarefas,
tomara providéncias no sentido de garantir o direito de alunos sendo capazes de
corrigir posturas, atitudes, palavras que impliquem desrespeito e discriminagao.
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Buscando-se criar situagbes educativas para o reconhecimento, valorizagdo e
respeito da diversidade.

TiTuLoO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 16° - A estrutura funcional do estabelecimento compreende os seguintes
nucleos de atividade.

I. Direcao

II.  Coordenador Pedagogico

1. Apoio Administrativo

IV. Instituigdes Auxiliares da Escola
V. Corpo Docente

VI. Corpo Discente

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES
Secao |
Da Diregao

Artigo 17° - A Diregdo da escola € o nucleo executivo que planeja, organiza,
supervisiona, coordena e controla todas as atividades desenvolvidas no ambito da
unidade escolar.

Artigo 18° - A Direcdo sera exercida por educador qualificado nos termos da
legislacdo vigente, indicado pela mantenedora, através de seu Conselho
Pedagdgico, e representara a escola perante a comunidade.

§ 1°. O Diretor podera ser auxiliado por um ou mais coordenadores, que deverao ser
legalmente habilitados para o exercicio da fungéo.

§ 2°. Na auséncia do Diretor podera responder pela Escola o Coordenador
Pedagogico ou um professor devidamente habilitado designado para as fungdes.

Artigo 19° - O Diretor de Escola tem as seguintes atribui¢des:

I. Planejar, organizar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o Plano Escolar;
Il. Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros, atendendo as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo;

lll. Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos do sistema educacional,
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IV. Zelar pela manutencao e conservagao dos bens patrimoniais;

V. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, a adequagao e
atualizacao dos recursos fisicos e materiais da escola;

VI. Garantir a disciplina e funcionamento da organizagéo escolar;

VII. Promover e presidir atividades que facilitem o relacionamento entre alunos, pais,
professores, funcionarios e membros da comunidade;

VIIl. Assegurar a participagdo da escola em atividade civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

IX. Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

X. Acumular fungdes de coordenador pedagdgico na auséncia do mesmo.

Artigo 20° - Sao0 competéncias do Diretor de Escola, além de outras atribuidas por
lei:

. Em relagao as atividades especificas:

a) Definir e homologar a linha de agéo a ser adotada, juntamente com o Conselho de
Administracdo e Conselho Pedagdgico;

b) Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo a Diretoria de Ensino para homologacgao;
c) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

d) Atribuir classes e aulas aos professores da escola;

e) Estabelecer o horario de aulas e de expediente da secretaria;

f) Assinar, juntamente com o secretario, todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos expedidos pela Escola;

g) Conferir certificados de concluséo de ano ou série;

h) Convocar e presidir reunides do pessoal subordinado;

i) Presidir solenidade e cerimbnia da escola;

j) Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

k) Aprovar regulamentos, estatutos de instituigdes auxiliares que operam no
estabelecimento;

[) Aplicar penalidades aos alunos nos termos da legislagdo vigente e os previstos
neste Regimento Escolar;

m) Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis relativos a
verificacao do rendimento escolar;

n) Informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos;

0) Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio depois de esgotadas todas as acoes
no ambito escolar, casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de evaséao
escolar e de faltas injustificadas acima de 20% (vinte por cento) do total das aulas
ministradas.

Il. Em relagao as atividades gerais:

a) Assegurar o cumprimento da Legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas da administracdo superior ou dos Orgdos superiores da
Educacéo.

b) Expedir determinagcdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;
c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncia de
qualquer servidor ou subordinado;
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d) Delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar
comissao para execucao de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peti¢cdes, recursos e processos de sua area de competéncia ou
remeté-los, devidamente informados a quem de direito nos prazos legais, quando for
0 Ccaso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;

g) Decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissas no presente Regimento ou
nas disposigdes legais, representando as autoridades superiores.

lll.LEm relagao a administragao de pessoal:

a) Selecionar servidores nos termos da legislacao trabalhista;

b) Aprovar escala de férias dos servidores da Escola;

c) Conceder licenga a servidor nos termos da legislacao trabalhista;

d) Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados;

e) Autorizar a retirada dos servidores durante o expediente;

f) Aplicar aos servidores subordinados as penalidades previstas nas normas de
conduta, desse regimento e da legislacao trabalhista.

Secao
Artigo 21 - O Nucleo técnico-pedagodgico abrange:

- Coordenador Pedagdgico;
- Assistente de Diregao e Coordenacgao;

I1- Professor;
V- Professor Assistente;
V- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

| - Da Coordenagao Pedagoégica:

Artigo 22° - As atividades de Coordenacdo Pedagodgica sado exercidas pelo
Coordenador Pedagadgico, legalmente habilitado.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou nos impedimentos do Coordenador Pedagdgico,
as suas atividades serao desempenhadas pelos Diretores da Escola.

Artigo 23° - O Coordenador Pedagodgico € o elemento responsavel pela
coordenagao, acompanhamento, avaliacao e controle das atividades curriculares, no
ambito da escola.

Artigo 24° - O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribui¢oes:

I. Coordenar a elaboragdo do Plano Escolar nas atividades de planejamento de
todos os aspectos curriculares, articulando a participacdo de todo o pessoal do
nucleo de apoio técnico-pedagogico;

II. Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programagéao do curriculo;
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lll. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c) estabelecendo a organizagao das atividades;

d) propondo a sistematica de avaliagao.

V. Coordenando a programacdo e execugdo das atividades de
recuperacao de alunos;

V. Coordenando a programagao e execucao das reunides dos Conselhos de Classe;

VI. Propondo e coordenando atividades de aperfeicoamento e
atualizacao dos professores;

VII. Avaliando os resultados do ensino e aprendizagem no ambito da
escola;

VIILI. Assegurando o fluxo de informagdes entre as varias insténcias do
sistema de supervisao;

IX. Assessorando a Direcdo da Escola, especificamente quanto a

decisdes relativas a:
a) matriculas e transferéncias;
b) agrupamento de alunos;
c) organizagao de horario de aulas e calendario escolar;
d) utilizagao de recursos didaticos da escola;
e) assessorar a atribuicdo de classe/aula.

X. Apresentar e interpretar a organizagao didatica da escola para a
comunidade.

XI. Participar e dirigir as reunides pedagogicas de Pais e Mestres;

XIl. Criar e manter um ambiente de respeito e disciplina para que a acao educativa
da Escola possa desenvolver-se com regularidade.

XIII. Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboragcdo do
relatorio anual da escola;
XIV. Promover estudos, visando assegurar a eficacia interna e externa do

curriculo, efetuando levantamento de informacgdes sobre desempenho do aluno;

XV. Ser o elo entre escola e a familia, mantendo informados os responsaveis pelos
alunos quanto ao seu comportamento e quanto as medidas aplicadas pela escola
em caso de transgressao das normas regimentais;

XVI. Convocar e informar os pais quanto ao baixo rendimento do aluno
nos componentes curriculares;
XVII. Observar e orientar os responsaveis, quando necessario, a

encaminhar a psicopedagoga o aluno que apresentar dificuldade no processo de
aprendizagem;

XVIII. Reorganizar o quadro de substituicbes dos docentes, bem como
encaminhar a secretaria da escola relatério pertinente;
XIX. Executar tarefas relacionadas com sua area de atuacdo que lhes

forem atribuidas pelo Diretor Geral.
XX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacao didatica,
administrativa e disciplinar da escola.

Il - Do Assistente de Diregao e Coordenagao
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Artigo 25° - Aos assistentes de direcdo e coordenacido cabera a execugdo das
atribuicoes definidas pelo Coordenador Pedagdgico, em concordancia com o Nucleo
de Direcao.

Il - Do Professor

Artigo 26° - Integram o corpo docente todos os professores em exercicio na escola.
Os direitos e deveres e demais disposi¢cdes do corpo docente seguem descritas no
Titulo Ill, Capitulo | deste documento.

IV - Do Professor Assistente de classe

Artigo 27° - O Professor Assistente, profissional especialista, sera indicado pelo
Coordenador Pedagogico e aprovado pelo Diretor Geral.

Artigo 28° - Atribuicdes do Professor Assistente:

l. Auxiliar os professores titulares em sala de aula;

Il. Amparar o professor na distribuicdo e organizacao do material
durante as aulas;

M. Apoiar o professor na corregao de atividades;

V. Acompanhar e orientar os alunos que apresentarem
dificuldades de aprendizagem;

V. Ministrar aulas extras;

VI. Substituir, quando necessario, o professor titular;

VII. Realizar atividades propostas pela Direcdo e Coordenagao
Pedagdgica.

Secao lll

| — Das Normas de Gestiao e Convivéncia Escolar

Artigo 30° - As relagdes profissionais e interpessoais dos participantes do processo
educativo, fundamentadas na relacao direitos-deveres, pautar-se-do no respeito as
normas legais e nos principios de responsabilidade, comprometimento,
solidariedade, tolerancia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestao
democréatica.

Artigo 31° — S0 participantes do processo educativo:
| — Colaboradores;

Il — Docentes;

[l — Discentes;

IV — Pais ou responsaveis legais.

Il - Das Atribuicoes, Direitos e Deveres dos Colaboradores

Artigo 32° - Integram o quadro de colaboradores todos os trabalhadores do Setor
Administrativos em exercicio na escola.
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Artigo 33° - As atribuicbes serdo definidas de acordo com a descricdo de cada
cargo, em concordancia com o Nucleo de Diregao.

Artigo 34° - Sio direitos dos colaboradores:

| — ser tratado com urbanidade e respeito pelos membros do quadro de pessoal da
escola, pelos alunos e pais ou responsaveis;

Il — encaminhar a Direc&o representacdes por escrito, se houver desacordo;

Il — utilizar-se de prerrogativas que a legislacao Ihe confere.

Artigo 35° - S&0 deveres dos colaboradores:

| — cumprir com assiduidade, responsabilidade e comprometimento o que for
determinado, de acordo com a fungao exercida;

Il - cumprir sua jornada de trabalho;

Il — evitar, entre os alunos, comportamentos que possam criar atmosfera de
hostilidade, assédio ou intimidacao;

IV - exercer sua autoridade com probidade e justica evitando qualquer agao que
possa configurar humilhagao.

V - orientar, sempre que necessario, os alunos sobre a lei 14.811 de 12/01/2024,
que criminaliza o bullying e o cyberbullying.

Artigo 36° - E vedado aos colaboradores:

| — discriminar alunos por meio de manifestacées de intolerancia ou de atitudes que
possam ferir a dignidade ou a identidade do educando;

Il — sobrepor interesses pessoais as necessidades pessoais dos alunos;

[l - burlar regulamentos internos para favorecer alunos, familiares ou colaboradores;
IV — receber favores de quaisquer espécie, que possam afetar relagbes funcionais
internas, decisdes ou estimular tratamentos diferenciados;

V — promover atividades que contrariem as atribuicdes para as quais foi contratado,
tais como comercializagao de produtos, promogao de eventos extraescolares, entre
outros;

VI — divulgar, em espacgo publico, informagdes sigilosas relativas tanto da Instituicdo
quanto ao rendimento ou dificuldades dos alunos;

VIl — usar, para fins de comunicagdo de carater pessoal, celulares ou outros
equipamentos eletrénicos no exercicio de sua atribuigao;

VIII — utilizar as redes sociais institucionais para comunicacao de carater pessoal;

IX — sair com o aluno das dependéncias da escola, em veiculo préprio, sem
autorizacao prévia e por escrito dos pais ou responsaveis;

X — fumar nas dependéncias da escola, conforme legislagao vigente;

Secao IV
Do apoio administrativo

Artigo 37° - O nucleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungdes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades, incluindo as atribuicoes
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relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patriménio, financas,
atividades complementares e com a vida escolar.

Artigo 38° - Integram o nucleo de Apoio Administrativo:
|. Secretaria;

II. Tesouraria;

lll. Atividades complementares.

Subsecao |
Da Secretaria

Artigo 39° - A Secretaria € a unidade administrativa encarregada de todo o servigo
de documentacao, escrituragao, arquivo e correspondéncia da Escola.

Artigo 40° - A Secretaria contara com um secretario legalmente qualificado e
escriturarios em numero correspondente as necessidades.

Paragrafo Unico - O secretario de escola sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos pelo escriturario indicado pelo Diretor, com a respectiva habilitagao.

Artigo 41° - A Secretaria incumbe:
I. Quanto a documentacao e escrituragao escolar:

b) organizar e manter atualizados prontuarios de documentagdo e escrituragao
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e
histérico escolar;

c) expedir declaragbes de conclusdo de ano/série, certificados de conclusdo de
cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

d) preparar e afixar em locais proprios, comunicados e horarios de aulas e controlar
o cumprimento da carga horaria anual;

e) manter registros relativos aos resultados anuais dos processos de avaliacédo e
promogao, incineracdo de documentos, reunides administrativas e pedagogicas,
termos de visita de supervisores de ensino e de outras autoridades da administracao
do ensino;

f) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagdes
educacionais;

g) preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e demais
atividades escolares.

II. Quanto a administracéo geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papéis em
geral que tramitam na Escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo
escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da
Escola;

c) preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal
docente, técnico e administrativo;
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d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na
Escola;

e) preparar frequéncia para folhas de pagamento de vencimentos e salarios do
pessoal da Escola;

f) organizar e encaminhar a Diretoria de Ensino os documentos solicitados;

g) manter registros do material permanente adquirido pela Escola e do que lhe for
doado ou cedido e elaborar inventarios dos bens patrimoniais;

h) organizar e manter atualizados documentos de leis, decretos, regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a Escola;

i) atender aos servidores da Escola e aos alunos prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituracao e legislacéao;

j) fornecer informagdes aos pais/responsaveis sobre documentagao escolar.

Artigo 42° - O secretario tem as seguintes atribui¢des:

I. Participar da elaboragao do Plano Escolar;

Il. Elaborar a programacgao das atividades da secretaria mantendo-a articulada com
as demais programagdes da Escola;

[lI. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as
atividades de registro e a escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de
normas e prazos relativos ao processamento de dados;

IV. Verificar a regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncia
de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagao do Diretor;

V. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes, de
dados e informagdes educacionais;

VI. Preparar, junto ao Supervisor Administrativo, a escala de férias de funcionarios
da secretaria, submetendo-a a aprovagao do Diretor Geral;

VII. Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instru¢des
relativas as atividades escolares;

VIII. Redigir correspondéncia oficial;

IX. Instruir expediente;

X. Elaborar propostas das necessidades do material permanente e de consumo da
Secretaria;

XI. Elaborar relatorio das atividades da secretaria.

Artigo 43° - Sdo competéncias do Secretario, além de outras que lhe forem
atribuidas pelo Diretor:

I. Responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos a cargo da secretaria;

.  Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisbes e prazos
estabelecidos para execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;

lll. Propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizacédo das atividades de
apoio administrativo;

IV. Expedir instrucdes necessarias a manuteng¢ao da regularidade dos servigos sob
sua responsabilidade;

V. Providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos
a decisao superior;

VI. Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas devam conter
sua assinatura;
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VIl. Responsabilizar-se pela guarda dos livros de escrituracdo e documentos
escolares.

Artigo 44° - Aos escriturarios cabe a execugao das atribuigdes definidas que lhe
forem incumbidas pelo Secretario da Escola, em concordancia com o Nucleo da
Direcéo.

Subsecao Il

Das Atividades Complementares e Dos Servigos Auxiliares
Artigo 45° - A Area de Atividades Complementares compreende:
I. Atendimento a alunos.

Artigo 46° - As serventes terdo as seguintes atribui¢des:

l. Requisitar materiais de limpeza e, quando for o caso,
mantimentos e controlar seu consumo;

Il. Realizar as tarefas de limpeza externa e interna do edificio, instalagdes, méveis e
utensilios;

lll.Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de atuacado que lhe
forem atribuidas pela Direcéao.

Artigo 47° - O atendimento, a vigilancia e a assisténcia aos alunos serao exercidas
pelos monitores com as seguintes atribuig¢des:

I. Orientar e acompanhar a movimentagéo dos alunos no recinto da escola e em

suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento;

Il. Informar a Coordenacéao e a Direcdo da Escola sobre as condutas
dos alunos e comunicar ocorréncias;

lll.Colaborar na divulgagdo de avisos e instrucbes de interesse da Equipe
Pedagdgica e da Administragao da escola;

V. Atender aos professores, em aula, nas solicitacbes de material

escolar;

V. Atender aos professores, em aula, nos problemas disciplinares
ou de assisténcia aos alunos.

VI. Colaborar na execucao de atividades civicas, esportivas, sociais e culturais da

Escola e trabalhos curriculares complementares de classe;

VII. Providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidentes;

VIII. Proceder a abertura e fechamento do prédio no horario
regulamentar fixado pelo Diretor;

IX. Manter sob sua guarda as chaves do edificio e de todas as suas dependéncias;

X. Zelar pela conservacgéao do edificio, instalagbes, moveis e utensilios;

XlI. Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio técnico-pedagogico

e administrativo que lhe forem atribuidas pela Diregao.

SecaoV

Das Instituicoes Auxiliares
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Artigo 48° - No aprimoramento do processo educacional, na integragcado familia-
escola-comunidade, a escola conta como instituigdo auxiliar, com o Conselho
Pedagogico, que é regulamentado pelo Capitulo VII do Estatuto Social da
Cooperativa de Ensino Ltda. Compete ao Conselho Pedagdgico:

I. planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar, assistir e
avaliar o processo pedagogico dos estabelecimentos de ensino da Cooperativa;

Il. designar as diretorias de cada Unidade de Ensino;

. tracar a politica educacional;

IV. definir os métodos e tecnologia a serem aplicadas nas unidades de ensino.

§ 1°. As reunides serao ordinariamente convocadas pelo Diretor de Escola, podendo
contar ainda com a presenca dos coordenadores e professores dos diferentes
segmentos da escola.

§ 2°. Extraordinariamente essas reunides poderao ser convocadas pelo Presidente
do Conselho Pedagodgico ou por 1/3 de seus membros.

§ 3°. As decisdes das reunides do Conselho Pedagdgico serdo lavradas em atas que
serao devidamente arquivadas na Secretaria da Escola.

Secgao VI
Do Corpo Docente

Artigo 49° - Integram o corpo docente todos os professores com exercicio na
Escola.

Artigo 50° - O professor, além do que esta previsto na legislacéo vigente, tem as
seguintes atribuicdes:

I. Participar da elaboragao do Plano Escolar e Projetos Especiais;

Il. Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos;

lll. Participar dos Conselhos de Classe e de Reunides Pedagdgicas;

IV. Participar das Reunides do Conselho Pedagdgico, quando convocado na forma
deste Regimento;

V. Participar das atividades civicas, esportivas, culturais e educativas da escola e
da comunidade;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VII. Propor e executar atividades de recuperacdo de alunos, estabelecendo
estratégias para os alunos de baixo rendimento;

VIII. Cumprir os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar;
IX. Colaborar no processo de orientagao educacional, atuando, inclusive, como
professor orientador de classe, quando designado pelo Diretor;

X. Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

XlI. Executar programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

XIl. Realizar atividades propostas pela diregao e coordenagao pedagdgica;
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XIII. Manter permanente contato com a Equipe Pedagdgica, informando-a
sobre o desenvolvimento do aluno e obter dados de interesse para o processo
educativo;

XIV. Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengcdo e conservagao de
equipamentos e instrumentos em uso, em laboratérios, e outros ambientes especiais
proprios de sua area curricular;

XV. Zelar e contribuir para o prestigio da Escola, em sua esfera de atuagao.

CAPITULO llI

DO PESSOAL

Artigo 51° - Os professores, o pessoal técnico e os secretarios serdao admitidos ao
trabalho desde que satisfagam as exigéncias legais de registro.

Titulo 1l

Dos Direitos e Deveres dos participantes do Processo Educativo
Capitulo |

Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Do Corpo Docente

Artigo 52° - Integram o corpo docente todos os professores com exercicio na
Escola.

Artigo 53° - Constituem direitos do professor, além dos fixados na legislagao
pertinente:

I. Ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que o auxilie e o
estimule a melhorar seu desempenho profissional, ampliando seu conhecimento;

II. Dispor de condi¢cdes de trabalho que permitam dedicacédo plena as suas tarefas
profissionais e propiciem a eficiéncia e a eficacia do ensino;

lll. Ser tratado com civilidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal
da Escola, pelos alunos e seus pais ou responsaveis;

IV. Exercer o direito de peticdo, representando quando houver razdes que
justifiquem;

V. Ultilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislagdo lhes
confere;

VI. Ter oportunidade de frequentar cursos de formacgdo, atualizacdo e
especializagao profissional;

VII. Utilizar e escolher de acordo com a proposta pedagogica da Escola, materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, objetivando atingir de forma eficaz, os objetivos educacionais da
Instituicao;
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VIII. Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades
escolares;

IX. Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos alunos.

X. Valer-se de técnicas pedagodgicas proprias para obter melhor rendimento de
seus alunos.

Artigo 54° - Constituem deveres dos professores:

I. Conhecer e respeitar as leis, o Estatuto Social da Cooperativa, as normas da
Escola, e o presente Regimento;

II. Orientar, sempre que possivel, os alunos sobre a lei 14.811 de 12/01/2024, sobre
a criminalizagdo do bullying e cyberbullying, ou através de projetos, a serem
desenvolvidos durante todo o ano letivo;

Ill.Preservar os principios, os ideais e fins da Educacéo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

IV. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o processo cientifico da Educacao;

V. Ministrar aulas aos alunos, de acordo com os modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, inclusive e em especial os apresentados e disponibilizados pela
escola;

VI. Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcdes;

VII. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIIl. Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

IX. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando e
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
democratica;

X. Manter permanente contato com a Equipe Pedagdgica, informando-a sobre o
desenvolvimento dos alunos;

XlI. Executar atividades de recuperacao de alunos;

XlIl. Promover e assegurar o ensino de forma a desenvolver no aluno as
capacidades de observacao, reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores,
comunicagao, convivio, cooperacao, decisdo, acao, senso critico e da consciéncia
politica do educando;

XIII. Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
XIV. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que

tiver conhecimento, na sua area de atuacao ou, as autoridades superiores, no caso
de omissao por parte da primeira;

XV. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria
profissional,

XVI. Participar dos Conselhos de Classe e de Reunides Pedagdgicas;

XVII. Participar das Reunides do Conselho Pedagdgico, quando
indicado na forma deste Regimento;
XVIII. Participar das atividades civicas, esportivas, culturais e

educativas da Escola e da comunidade;
XIX. Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades
escolares;
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XX. Executar e manter atualizados os registros escolares (conteudos, notas e faltas)
e os relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas;

XXI. Proceder a observacido dos alunos identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica ou de saude, que interfiram
na aprendizagem, encaminhando-os ao Setor de Orientacédo Educacional.

XXII. Proceder a avaliagéo do rendimento dos alunos em termos
dos objetivos propostos, como processo continuo que acompanha a aprendizagem,
levando em consideracao todos os aspectos do comportamento dos alunos e utilizar
os resultados para orientar a sequencia e reformulacdo do plano de ensino,
atendendo as necessidades individuais e de grupo;

XXIII. Exercitar suas fungbes com imparcialidade e justica,
cuidando para que os critérios adotados em suas praticas sejam objetivos e
coerentes;

XXIV. Documentar os resultados obtidos por meio de
observacbes, dados de autoavaliacdo e avaliagdes cooperativas, de forma que
possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais, professores e demais
especialistas da escola;

XXV. Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das
atividades e disciplinas que constituem seu campo de trabalho;
XXVI. Cumprir prazos estipulados pela Direcao /Coordenagao

Pedagogica, combinados em planejamento/replanejamento para a entrega das
provas na secretaria e a devolutiva das mesmas aos alunos;

XXVII. Estimular o trabalho auténomo dos alunos, a participagao
em atividades de pesquisas, como forma de desenvolver no educando o espirito
investigativo e criativo, encorajando-os a cooperagao e o trabalho em equipe;

XXVIIL. Evitar, entre alunos, comportamentos que possam criar
uma atmosfera de hostilidade, assédio ou intimidacéo;
XXIX. Exercer sua autoridade com probidade e justica, evitando

qualquer agao que possa configurar humilhagéao.
Artigo 55° - E Vedado ao Corpo Docente:

l. Discriminar alunos por meio de manifestacées de intolerancia
ou de atitudes que possam ferir a dignidade ou a identidade do educando;

Il. Sobrepor interesses pessoais as necessidades pessoais dos
alunos;

[l Burlar regulamentos internos para favorecer alunos, familiares
ou colaboradores;

V. Receber favores de qualquer espécie, que possam afetar
relagcdes funcionais internas, decisdes estimular tratamentos diferenciados;
V. Promover atividades que contrariem as atribuicdes para as

quais foi contratado, tais como comercializacdo de produtos, promog¢ao de eventos
extraescolares, entre outros;

VI. Divulgar, em espacgo publico, informacdes sigilosas relativas
tanto a Instituicdo quanto ao rendimento ou dificuldades dos alunos;

VII. Utilizar as redes sociais institucionais para comunicagdo de
carater pessoal,

VIII. Sair com o aluno das dependéncias da escola, em veiculo

préprio, sem a autorizagao prévia e por escrito dos pais ou responsaveis legais;
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IX. Fumar nas dependéncias da escola, conforme legislacdo
vigente.
Capitulo Il

Do Regime e do Horario de Trabalho

Artigo 56° - O quadro docente e os colaboradores da Escola sdo contratados de
acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e o horario fixado de
acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da Unidade
Escolar.

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o horario da Escola, os funcionarios estarédo
sujeitos a escala e regime de trabalho estabelecidos.

Capitulo 1l

Das Penalidades

Artigo 57° — Pela inobservancia de seus deveres e impedimentos, fica o colaborador
sujeito as penalidades que se aplicarao segundo a natureza da falta e sua
reincidéncia, conforme dispde a legislagao trabalhista.

Secgao VI

Dos Laboratérios e Outros Ambientes Especiais

Artigo 58° - Os laboratérios e outros ambientes especiais constituem-se em
recursos pro-curriculares a servigo dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 59° - A organizagao e o funcionamento dos laboratérios e outros ambientes
especiais sao da responsabilidade dos professores das areas curriculares
correspondentes que deverao:

a) organizar e registrar os equipamentos e materiais didaticos, mantendo controle de
sua utilizacao;

b) elaborar inventario semestral do acervo dos Laboratorios.

Secgao VI
Dos Conselhos de Classe

Artigo 60° - Os Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor, sdo integrados pelo
Coordenador Pedagogico e pelos professores da classe.

§ 1°. Os Conselhos de Classe destinam-se a todos os anos da Educacéao Infantil,
Ensino Fundamental, e as séries do Ensino Médio.

§ 2°. O Diretor podera delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe ao
Coordenador Pedagogico, ou a qualquer um dos membros desses Conselhos.
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Artigo 61° - Os Conselhos de Classe tém as seguintes atribuicdes:

I. Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares:

a) Analisar os padrdes de avaliacao utilizados;

b) Identificar os alunos de aproveitamento insuficiente e suas possiveis causas;

c) Coletar e utilizar informacbes sobre as necessidades, interesses e aptidées dos
alunos;

d) Elaborar a programacéao das atividades de recuperacao, de aproveitamento e de
compensagao de auséncias;

e) Analisar o desempenho global do aluno.

f) Decidir sobre a classificagao e reclassificagdo de alunos.

Il. Avaliar o comportamento da classe:

a) Confrontando-o com os diferentes professores;

b) Identificando os alunos de ajustamento insatisfatorio em situacéo de classe e na
escola;

c) propondo medidas que visem ao melhor aproveitamento/ajustamento do aluno.

lll. Decidir sobre a promogao do aluno do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

a) Determinando a retencido ou acesso a estudos de recuperacgao final aos alunos
que apresentarem aproveitamento inferior ao minimo exigido;

b) Proporcionando ao aluno, no decorrer do ano letivo, atividades destinadas a
compensagao de auséncias, quando for o caso;

c) Opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar,
interpostos por alunos ou seus responsaveis.

Artigo 62° - Os Conselhos de Classe devem reunir-se ordinariamente pelo menos
uma vez por trimestre e quando convocados pelo Diretor.

Artigo 63° - As decisbes dos Conselhos de Classe serao lavradas em atas, que
serao devidamente arquivadas, na Secretaria da Escola.

Capitulo IV

Do Corpo Discente

Artigo 64° - O Corpo Discente é constituido por todos os alunos matriculados na
Escola, aos quais se aplicam as disposi¢cdes deste Regimento.

Artigo 65° - Os direitos do educando derivam substancialmente dos direitos e
garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em
vigor.

Artigo 66° - Sao direitos do Corpo Discente, além daqueles estabelecidos em
legislacao especifica:
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l. Receber da escola, para desenvolver-se como um todo biopsicossocial, o
ensino cujos objetivos e métodos enfatizam os processos mentais de organizagao e
reorganizagdo das informagbes ja constantes de seu repertério ou a ele
acrescentadas para sua ampliagao;

Il. Ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas
liberdades fundamentais;

Il. Receber equidade de tratamento, sem distingdes de credo religioso, politico
ou de etnia;

V. Ser atendido, quando necessario, individualmente;

V. Ter asseguradas as condi¢cdes o6timas de aprendizagem, devendo ser-lhes
propiciada ampla assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e
didaticos da Escola;

VI.  Solicitar avaliagbes ou notas, mediante requerimento a Secretaria da Escola,
quando se julgar prejudicado apos a divulgacao delas;

VIl.  Utilizar-se das instalacbes e dependéncias do estabelecimento, mediante
prévia autorizagao por quem de direito, exclusivamente para fins pedagdgicos;

VIIl. Participar das atividades sociais, civicas e recreativas promovidas pela
escola;

IX. Reunir-se com seus colegas para organizacdo de campanhas de cunho
educativo, nas condigdes estabelecidas ou aprovadas pelo Diretor da Escola;

X. Ser dispensado das aulas de Educacao Fisica, nos casos previstos nas
legislagdes vigentes, mediante requerimento protocolado pelo seu responsavel legal
na secretaria da escola, no ato da matricula ou até 5 (cinco) dias apds o inicio do
afastamento médico;

XI.  Formular peticées ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar.

Artigo 67° - S0 deveres do Corpo Discente:

- Cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, no que Ihes compete, cooperando
para que a escola possa proporcionar-lhe o melhor ensino;

- Colaborar para manutengdo de um ambiente escolar agradavel,
proporcionando condi¢gdes para bom desempenho nos estudos;

- Conhecer, respeitar e cumprir as normas administrativas, pedagogicas e
disciplinares estabelecidas pela Escola e por este Regimento;

IV-  Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares nos horarios
determinados pela escola, justificando as auséncias;

V- Contribuir em sua esfera de atuagao para o prestigio da Escola;

VI- Ocupar-se durante as aulas ou outras atividades escolares, com assuntos a
elas pertinentes, mantendo compostura, participacdo e atencdo as explicacdes
dadas ao professor.

VIl- Comportar-se convenientemente e de forma adequada em todas as
dependéncias da escola, dentro ou fora da sala de aula, e nas suas proximidades,
nao promovendo algazarras, disturbios ou outras agbes que prejudiguem o bom
andamento das aulas e o prestigio da escola;

VIIl- Ter adequado comportamento social tratando os servidores da Escola e
colegas com civilidade e respeito;

IX-  Estar de posse de todo material escolar, apresenta-lo diariamente e zelar pela
conservacao do mesmo, mantendo-o em ordem, de modo a poder utiliza-lo quando
dele necessitar;
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X- Ocupar-se, durante os trabalhos escolares, apenas com o0s assuntos ou
atividades a eles pertinentes;

XI-  Comparecer uniformizado em todas as atividades escolares e nas atividades
extras propostas pela escola, inclusive em periodos opostos ao do turno do aluno;
Xll- Responsabilizar-se por apropriagédo indébita e pelos danos materiais
causados contra o estabelecimento, objetos de propriedade de colegas,
colaboradores e de professores, devendo seus pais/responsaveis ressarcirem 0s
prejuizos causados;

Xlll-  Usar de rigorosa probidade na execugao de quaisquer avaliagdes, atividades,
trabalhos e atos escolares;

XIV-  Participar com interesse, de todos os trabalhos, atividades, comemoracgdes e
solenidades propostos pela escola;

XV-  Permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes do término da
ultima aula ou trabalho, sem autorizacdo da familia, da Direcdo ou de seu
representante legal,

XVI- Inteirar-se do sistema de avaliacdo e acompanhar o seu proprio rendimento
escolar;

XVII- Cooperar e zelar, pela boa conservacédo dos equipamentos, bens patrimoniais
e prédio escolar, concorrendo, igualmente para as boas condi¢bes de higiene e
limpeza das dependéncias da Unidade Escolar;

XVIll- Observar as normas de prevencao de acidentes, utilizando os equipamentos
de seguranga quando necessario;

XIX- Apresentar a documentacdo exigida dentro do prazo estipulado pela
Secretaria para garantir sua matricula;

XX-  Executar e apresentar, nos prazos estipulados, todas as tarefas e trabalhos
escolares solicitados pelos professores;

XXI- Entregar aos responsaveis as correspondéncias, informativos, comunicados e
outros documentos enviados pela escola, devolvendo-os assinados no prazo
estabelecido.

Paragrafo Unico - Em caso de transgressdo dos incisos acima, devera ser
comunicado imediatamente a diretoria pedagodgica para providéncias cabiveis.

Artigo 68° - E vedado ao Corpo Discente:

I. Portar material ou substancia que represente perigo para a saude, seguranga e
integridade fisica propria ou de outrem;

II. Participar de movimentos de indisciplina coletiva, faltar coletivamente ou incitar
falta coletiva as aulas, trabalhos escolares, bem como promover motim;

lll. Usar termos inadequados ou servir-se de agressoes verbais ou fisicas que gerem
sofrimento fisicos ou psicologicos a professores, colaboradores e ou alunos, sob
nenhum pretexto; inclusive, por meios eletrénicos (internet).

IV. Introduzir, portar e ou utilizar nas dependéncias da escola: substancias quimicas
ou reagentes, bebidas alcodlicas, substancias toxicas, objetos perigosos, quaisquer
tipos de arma, objetos pontiagudos e outros que coloquem em risco a integridade
fisica ou psiquica das pessoas;

V. Vestir-se com trajes inadequados ao ambiente escolar, tais como: chinelos,
tamancos, shorts, etc;

VI. Fumar nas dependéncias da Escola;
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VIl. Portar equipamentos eletrénicos que n&do sejam adequados ao processo de
aprendizagem ou utilizar material incompativel com os estudos e com o ambiente
escolar; o uso de telefones celulares sera permitido apenas como recurso
pedagogico, ou seja, como ferramenta de apoio a aprendizagem, quando solicitado
e sob a supervisdo do professor e assistente de sala responsaveis; -

VIIl. Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivéncia social;

IX. Tocar e danificar o patriménio da Escola, incluindo os equipamentos eletrbnicos
das salas (computadores, projetores, lousa digital, telas, ar condicionado/ventiladores,

etc);

X. Perturbar a disciplina nos varios setores da Escola;

XI. Promover algazarra dentro da escola ou em suas imediagoes;

XII. Denegrir a imagem da Cooperativa, de profissionais, e de

educandos através de diferentes midias: eletrénica ou tradicional;

XIII. Utilizar-se do nome da escola em situagdes que desabonem essa
Instituicao;

XIV. Comer guloseimas, mascar chicletes em sala de aula;

XV. Promover ou organizar rifas, excursdes, festas ou vendas, coletas,

listas de pedidos, campanhas ou artigos de quaisquer espécies sem autorizagao da
Coordenacéao/Diregao;

XVI. Entrar ou sair da sala de aula, bem como permanecer fora dela,
durante as atividades escolares, sem motivo justificado e, sem autorizagédo dos
Professores/Coordenagao/Diregao;

XVII. Empregar gestos, termos ou expressdes verbais inadequadas que
impliquem insultos ou ameacas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidagao
mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

XIX. Emitir comentarios ou insinuacbes de conotagdo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente ofensiva;
XX. Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem em risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer
membro da comunidade escolar;

XXI. Agredir fisicamente e/ou moralmente, produzir ou colaborar para o
risco de lesbes em integrantes, visitantes, prestadores de servigos, autoridades da
comunidade escolar, resultante de conduta imprudente ou da utilizacdo inadequada
de objetos que possam causar danos fisicos;

XXII. Ter comportamentos inadequados em momentos de avaliacido e/ou
portar cola a ser utilizada em provas;

XXIII. Plagiar trabalhos e deveres de casa, copiando-os de colegas, de
sites da internet ou de publicagdes disponiveis no mercado editorial;

XXIV. Solicitar a Secretaria Pedagogica provas de outros alunos que nao
seja sua para fins de coépia, fotos ou outros, mesmo com autorizagao;

XXV. Nas atividades escolares realizadas fora da unidade, comportar-se,

no transporte, de modo a representar risco de danos ou lesées ao condutor, aos
demais passageiros, ao veiculo ou aos passantes, como correr pelos corredores,
atirar objetos pelas janelas, balancgar o veiculo e etc.;

XXVI. Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro
do ambiente escolar;
XXVII. Atrasar-se mais que trés vezes no trimestre para a primeira aula, sem

a devida comunicacéao prévia, do motivo que causou o atraso, da mesma forma que
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a entrada para a segunda aula, s6 € possivel, caso o aluno chegue até as 7h50min,
apo6s esse horario, s6 mediante a apresentacao de atestado médico;

XXVIII. Apresentar qualquer conduta proibida pela legislagao brasileira, sobretudo
que viole a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e o
Caodigo Penal.

Artigo 69° - A transgressdo e o nao cumprimento aos termos estipulados neste
regimento, bem como a incidéncia em faltas disciplinares, poderdo acarretar ao
corpo discente, as seguintes medidas disciplinares:

|. Adverténcia verbal, registrado no prontuario do aluno ou livro de ocorréncia;

Il. Retirada do aluno de sala de aula ou de atividade em curso e encaminhamento a
diretoria para orientacéao;

Ill. Comunicagéo escrita de adverténcia dirigida aos pais ou responsaveis;

IV. Suspenséo por até 3 (trés) dias letivos, com ciéncia dos pais;

V. Suspenséao pelo periodo de 6 (seis) a 10 (dez) dias letivos, com ciéncia dos pais;
VI. Transferéncia compulséria para outro estabelecimento, desde que garantida pela
equipe escolar, a continuidade de estudos em outra Unidade Escolar da rede.

§ 1°. As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao aluno em fungao da
gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e historico disciplinar
respeitando as legislagdes vigentes e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 2°. As medidas previstas nos incisos | e Il serdo aplicadas pelo professor,
coordenador ou diretor da escola.

§ 3°. A medida prevista no inciso lll sera aplicada pelo coordenador ou diretor.
§ 4°. As medidas previstas nos incisos IV, V serao aplicadas pelo diretor.
§ 5°. A medida prevista no inciso VI sera aplicada pelo conselho de escola.

§ 6° As medidas de controle disciplinar discriminadas anteriormente serdo aplicadas
passo a passo, ha sequencia apresentada, como regra geral,

§ 7° Excepcionalmente, considerada a gravidade da falta praticada, podem ser
ultrapassadas uma ou mais etapas previstas, por decisdo da Direcdo da Escola,
ouvido o Conselho de Escola;

§ 8° A transferéncia, como medida cautelar, s6 sera aplicada depois da apuracao
dos fatos pela Direcéo, ouvido o Conselho de Escola;

§ 9° Sera atribuida nota zero e adverténcia escrita, com comunicagao aos pais, na
prova em que o aluno mantiver comportamento inadequado ou portar celular,
reldgio, caneta ou qualquer objeto contendo “cola” durante o periodo em que estiver
realizando a avaliagao;

§ 10° Podera ser negada a renovacao da matricula aos alunos que nao estiverem
agindo de acordo com as normas disciplinares estabelecidas pela escola.
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Artigo 70° - O educando que tiver trés adverténcias por escrito, sera passivel de
suspensao de até trés dias em atividades de sala.

Dos Direitos e Deveres dos Pais ou Responsaveis Legais
Artigo 71° S&o direitos dos pais, conviventes ou ndo, e responsaveis legais:

l. Conhecer o Regimento Escolar e a Proposta Pedagdgica da escola;

Il. Ter ciéncia do processo pedagogico da escola;

1 Receber informacdes periddicas sobre a vida escolar do filho;

V. Solicitar reconsideracoes, revisdes de resultados das avaliagbes mensais,
bimestrais ou das recuperagdes (trimestrais e finais).

Artigo 72° - Sao deveres dos pais, conviventes ou nao e responsaveis legais:

l. Ser responsavel pela matricula, bem como sua manutencéo;

Il. Nao se omitir de fornecer informacdes que interfiram no rendimento do aluno
e as que forem solicitadas;

Il. Comunicar os problemas de saude do aluno e as emergenciais adotadas em
caso de necessidade;

IV.  Justificar, na secretaria, por meio de comunicacgao e solicitagao legal, as faltas
e o afastamento temporario do aluno, zelando pelo cumprimento da frequéncia
exigida por lei.

V. Apresentar, na secretaria, o atestado ou declaracdo devidamente assinado
por profissional habilitado, justificando o n&o comparecimento do aluno,
principalmente em dias de avaliagbes, simulados, atividades e aulas obrigatérias em
periodo oposto;

VI. Comparecer a escola quando solicitado;

VIl.  Atender as recomendacgdes dos profissionais da escola, quanto ao
desempenho académico do aluno;

VIIl.  Acompanhar sistematicamente a vida escolar de seu filho;

IX.  Abster-se de usar termos inadequados ou servir-se de agressdes verbais ou
fisicas que gerem sofrimento fisicos ou psicoldgicos a professores, colaboradores e
ou alunos, sob nenhum pretexto; inclusive, por meios eletrénicos (internet, trotes
telefbnicos, etc).

X. Coibir praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

XI. Comunicar ao Diretor qualquer irregularidade de que tiver conhecimento no
funcionamento da escola;

XIl.  Zelar pelo nome da escola, abstendo-se de comentarios depreciativos com
seus colaboradores ou prestadores de servigos;

Xlll.  Tomar conhecimento de comunicados, convocacgoes, circulares, repreensoes,

bem como assina-los, quando for solicitado.
XIV. Comunicar alteracdo de endereco, telefone, estado civil, ou qualquer outra
medida que venha comprometer a seguranga do aluno.

TituloV

Da Organizagao Didatica
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Capitulo |

Do Curriculo Pleno

Secao |

Do Curriculo Pleno da Educagao Infantil

Artigo 73° - O curriculo da Educacgéo Infantil sera desenvolvido observando as
seguintes areas de intervengao pedagdgica:

X. Comunicacéao e Expressao;

XlI. Educacao Fisica;

XIl. Ciéncias;

XIII. Meio Fisico e Social.

§ 1°. Os conteudos decorrentes das areas de intervengao pedagdgica do Curso de
Educacado Infantil serao desenvolvidos através de Linguagens, sob a forma de
atividades.

§ 2°. O ano letivo e a carga horaria a serem cumpridas obedecerdao aos minimos
estabelecidos em lei.

Artigo 74° - O curriculo tera como eixo o desenvolvimento integral da crianga, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agao da
familia e da comunidade.

Secaol ll

Do Curriculo Pleno do Ensino Fundamental

Artigo 75° - O curriculo do Ensino Fundamental e Médio sera composto por uma
Base Nacional Comum e uma Parte Diversificada.

Artigo 76° - A Parte Comum visara a aquisicdo de uma base comum de
conhecimentos que integrem o aluno na cultura, na sua propria sociedade e sera
composto de:

I. Parte Comum:

a) Lingua Portuguesa

b) Matematica

c) Ciéncias, Fisicas e Bioldgicas

d) Histdria e Geografia

II. Componentes obrigatérios fixados em lei:
a) Educacéo Fisica

b) Arte

Artigo 77° - A Parte Diversificada atendera, conforme as necessidades e
possibilidades concretas aos Planos da Escola e as diferengas individuais dos
alunos e podera ser constituida com os componentes curriculares indicados pelo
Conselho Estadual de Educacgao ou de livre escolha do estabelecimento.
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§ 1°. Sera incluido, obrigatoriamente, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, o
ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna.

§ 2° Opcionalmente, a escola podera incluir o ensino de Lingua Estrangeira em
segmentos e séries anteriores a especificada no paragrafo 1°.

Artigo 78° - O tratamento metodoldgico a ser dado as matérias e conteudos
especificos constantes do curriculo do Ensino Fundamental e Médio sera explicitado
na proposta pedagdgica.

Artigo 79° - A carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por
um numero de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Capitulo Il
Do Critério de Agrupamento de Alunos

Artigo 80° - Os alunos serao agrupados em classes, segundo critérios de faixa
etaria, mantendo as classes heterogéneas, a fim de que os alunos aprendam
também com seus pares.

Artigo 81° - O numero maximo de alunos por classe sera estabelecido, anualmente,
pelos Conselhos de Administragdo e Pedagdgico, da Cooperativa de Ensino.

Artigo 82° - Poderdo ser organizadas classes que reunam alunos de diferentes
séries e equivalentes niveis de adiantamento para o Ensino de Lingua Estrangeira
Moderna e de outras disciplinas, areas de estudo e atividades em que tal situacao se
aconselhe.

Capitulo Il
Avaliagao do Processo Educacional e Rendimento Escolar

Artigo 83° - A avaliagédo do ensino e da Aprendizagem sera realizada de forma
continua, processual e cumulativa, tendo como objetivo o diagnéstico da situagao de
cada aluno, em relagado a programacao curricular desenvolvida em cada ano.

§ 1° - O processo de avaliagao tem como objetivo o aprimoramento da qualidade de
ensino com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos
resultados ao longo do periodo.

§ 2° - A avaliagéo sera feita por Trimestres (1°, 2° e 3°), durante os quais seréao
utilizados dois ou mais instrumentos avaliatérios elaborados pelo professor da
disciplina, com a aprovacgao do Diretor/Coordenador.

§ 3° - Paralelamente as avaliagdes, os alunos também serdo avaliados mediante a
sua aquisicdo de habilidades, competéncias e valores fundamentas a formacao
basica do cidadao.

§ 4° - A Avaliagao do rendimento escolar tera seu resultado representado através de
notas entre zero a dez (0 a 10).
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Da Avaliagcao do Processo Educacional na Educacao Infantil
Artigo 83° - A avaliagdo na Educacéo Infantil sera continua e tera como objetivos:

I. Observar e conhecer a crianga na sua respectiva fase de desenvolvimento para
melhor compreensao de suas necessidades;

Il. Caracterizar a crianga quanto ao seu desenvolvimento fisico, psicolégico,
intelectual e social, frente a programagao desenvolvida;

lll.Infformar aos pais ou responsaveis através de relatorios periddicos sobre
progressos e dificuldades apresentadas pelos alunos, e se necessario, orienta-los
quanto a atendimentos especificos.

Artigo 84° - Os resultados da Avaliagao serao registrados em fichas informativas
expressando o progresso do aluno nas diferentes areas de intervengao pedagdgica.

Artigo 85° - Ao final do ano letivo, o professor da classe apresentara uma sintese
das observagdes e registros do desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de
promogao, mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Secaol ll
Da Verificagao do Rendimento Escolar do Ensino Fundamental e Médio

Artigo 86° - A avaliagcao do aproveitamento escolar do educando tem por objetivo a
verificagdo da aprendizagem. Ocorre sistematicamente durante todo o processo de
ensino e aprendizagem e nao somente, apds o fechamento das etapas de trabalho,
para que possam ser realizados os ajustes necessarios a aprendizagem e sucesso
dos alunos.

Artigo 87° - Nos 4° e 5% Anos do Ensino Fundamental - anos iniciais, em todas as
séries do Ensino Fundamental — anos finais e Ensino Médio é aplicado a todos os
alunos uma avaliagao diagnédstica de todas as disciplinas a fim de verificar se ha
defasagem na aprendizagem, para auxilia-los no avango do processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 88° - O Sistema de Avaliagdo do Ensino Fundamental — anos iniciais e finais
contabilizara as notas das Avaliacdes Dissertativas que ocorrem semanalmente, dos
Simulados (2 a 3 por ano) que ocorrem ao longo do trimestre mais a AcC Atividade
com Consulta.

O Sistema de Avaliacdo da 12 e 22 série do E.M. contabilizara as notas das
Avaliagbes Dissertativas, que ocorrem semanalmente, dos Simulados (3 por ano)
que ocorrem ao longo do trimestre mais a AcC Atividade com Consulta.

O Sistema de Avaliagédo da 32 série do EM contabilizara as notas das Avaliagéo
Dissertativas e dos Simulados que acontecem durante todo o ano letivo.
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§ 1°. Os alunos laudados fazem avaliacbes dissertativas adaptadas, trabalhos,
principalmente nas disciplinas de Exatas, quando necessario, e as notas dos
Simulados (que ndo sao adaptados), s6 serdo utilizadas na composicao da média,
caso elas nao venham a prejudicar o corpo discente.

Artigo 89° - Ao término de cada trimestre a secretaria processara a média de cada
componente curricular, sendo que a primeira decimal sera elevada para mais
quando a segunda decimal for igual ou superior a cinco e quando a segunda decimal
for inferior a cinco, a mesma sera desprezada.

Secao lll
Dos Estudos de Recuperagao do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Artigo 90° - Os estudos de recuperagdo serdao oferecidos aos alunos com nota
menor que 5,0 (cinco) pontos em seu rendimento escolar. Os tipos de recuperagao
utilizados sao: Continua, Paralela (Trimestral) e Anual (recuperacao final), conforme
calendario escolar.

§ 1°. Os resultados dos estudos de recuperacéo realizados no decorrer do ano letivo
integrarao a avaliagao do trimestre em curso.

§ 2°. A recuperacao continua, sera aplicada durante a sequéncia das aulas, ou seja,
no momento em que o professor, mediador do processo ensino-aprendizagem,
verificar a real aprendizagem do aluno.

§ 3°. O aluno que obtiver rendimento inferior a 5,0 (cinco) pontos na média, sera
orientado a participar da Recuperagdo Paralela (Trimestral) que realizar-se-a
conforme calendario escolar e valera de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

§ 4°. A partir do 6° ano do Ensino Fundamental, sera submetido a estudos de
recuperacao final, o aluno com aproveitamento insuficiente, desde que tenha
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas.

§ 5°. Nos anos finais do Ensino Fundamental, e nas séries do Ensino Médio, sera
submetido a estudos finais de recuperacgao, o aluno que obtiver média parcial inferior
a 5,0 (cinco) em até duas disciplinas e frequéncia igual ou superior a 75% do total de
horas letivas.

§ 6. Ao aluno do Ensino Médio, sera dado o direito a fazer recuperagdo no 4°
trimestre, mesmo com média parcial superior a 5,0 (cinco), a fim de evitar que esse
aluno faga recuperacao final de mais que duas disciplinas, e esteja automaticamente
retido.

Artigo 91° - As notas finais de recuperagdo serao somadas as meédias parciais e
extraidas as médias aritméticas que constituirdao as médias finais definitivas dos
respectivos componentes curriculares.

Secgao IV
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Da Promocgao

Artigo 92° - Do 6° ano do Ensino Fundamental, e no Ensino Médio sera promovido o
aluno que:

I. Ao final do ano letivo alcancar em todos os componentes curriculares média final
igual ou superior a 5,0 (cinco) ou 25 pontos, tendo ou ndo se submetido aos
processos de recuperacao trimestrais.

II. O primeiro trimestre tem peso 1, o segundo e o terceiro trimestre tem peso 2.
[1l.Obtiver média igual a 5,0 (cinco), apds o processo de recuperag¢ao anual.

V. Apuracgao de assiduidade, calculada a porcentagem pelo numero de
dias letivos.

Artigo 93° - Nos 4°° e 5° anos, nos anos finais do Ensino Fundamental, e nas séries
do Ensino Médio sera considerado retido:

I. O aluno que obtiver, na avaliacado do aproveitamento, média inferior a cinco em
trés ou mais componentes curriculares, qualquer que seja sua assiduidade.

Artigo 95° - A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as
atividades escolares e bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que os
alunos possam compensar auséncias que ultrapassem o limite de 20% das aulas
dadas ao longo de cada més letivo.

§ 1°. As atividades de compensacgao de auséncias serdo programadas e orientadas
pelo professor da classe ou dos componentes curriculares, com a finalidade de
suprir as dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as
aulas, de forma a evitar reprovagao ou evasao escolar ocasionada por excesso de
faltas.

Artigo 96° - Trimestralmente o aluno cumprira atividades de compensacédo de
auséncias ouvido o Conselho de Classe, de acordo com o seguinte procedimento:

I. Sob a supervisdo do professor que determinara sua natureza, efetuara o controle
e o registro de sua execucao, e remetera a Secretaria “informacdes” relativas aos
numeros de auséncias compensadas.

Artigo 97° - Ao final do ano letivo, serdo descontadas do numero de faltas do aluno,
a quantidade de auséncias compensadas.

Artigo 98° - Ouvido o Conselho de Classe, embasado nos dispositivos do presente
regimento que trata do rendimento escolar, o aluno podera ser classificado no
mesmo ano/série ou no ano/série subsequente, ou ainda reclassificado (Artigo 94°)
na etapa mais adequada ao seu desempenho e faixa etaria.

Paragrafo Unico - Caso a Unidade Escolar receba um aluno promovido
parcialmente, com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares,
no periodo letivo anterior, devera realizar as atividades propostas pelos professores
de cada um desses componentes curriculares:
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|. Estando dispensando da frequéncia, nos componentes curriculares em que no
periodo letivo anterior sua frequéncia tenha sido igual ou superior a 75%;

II. Os alunos serao matriculados nesses componentes curriculares e submetidos aos
mesmos critérios de avaliacdo de desempenho, definidos para a série/ano/classe/
em curso.

Titulo V

Do Plano Escolar

Artigo 100° - O Plano Escolar deve programar o processo de escolaridade, devendo
ser elaborado pelo pessoal técnico, administrativo e docente.

Artigo 101° - O Plano Escolar € da coordenagdo e competéncia do Diretor da
Escola, assessorado pelos Coordenadores Pedagdgicos e devera ser aprovado pelo
Diretor que o encaminhara a Diretoria de Ensino para homologagéao anualmente.

Artigo 102° - O Plano Escolar devera conter, no minimo:

I. O diagnéstico da realidade da Escola, com o fim de descrever, avaliar e explicar
sua situacdo quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela escolar,
recursos materiais, humanos e institucionais disponiveis e quanto ao seu
desempenho;

Il. Objetivos e metas da instituicdo escolar;

Ill.Definigdo da organizacao geral quanto:

a) ao agrupamento de alunos;

b) aos quadros distributivos das matérias por ano/série;

Cc) a carga horaria;

d) as normas para a avaliagao, recuperagao e promogao;

e) ao calendario escolar.

IV. Programacao referente as atividades curriculares, as atividades de apoio
técnico, ao apoio administrativo, as instituigdes auxiliares da escola.

Titulo VI

Do Regime Escolar
Capitulo |

Do Calendario Escolar

Artigo 103° - O calendario escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ao
disposto pelos 6rgaos superiores, devera conter as seguintes indicagoes:

|. Periodos de aulas e de férias;

Il. Feriados;

I1l. Previsdo mensal de dias letivos;
IV. Periodos de recuperacao;

V. Atividades culturais e de lazer;
VI. Comemoracgdes e campanhas;
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VII. Reunibes com os pais/responsaveis;

Artigo 104° - S3o considerados dias letivos, as comemoragdes civicas e demais
atividades da escola que contem com a participagdo de corpo docente e discente,
desde que estejam previstas no calendario escolar e com controle de frequéncia
para alunos.

Artigo 105° - No computo das horas-aula incluem-se as atividades extra-classe, de
acordo com a proposta pedagdgica.

Artigo 106° - As reunides para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das
aulas.

Artigo 107° - Nao poderao ser encerrados os trabalhos escolares das classes que
nao completarem os minimos de duragédo estabelecidos em termos de dia e hora
fixados pelos 6rgados competentes.

Artigo 108° - As aulas previstas somente poderao ser suspensas em decorréncia de
situagdes que justifiquem tal medida, ficando sujeitas a reposicdo para o devido
cumprimento do ano letivo.

Capitulo Il

Da Matricula

Artigo 109° - A matricula serd efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel e do proprio aluno, se maior.

§ 1°. Constara do requerimento a que se refere este artigo, a anuéncia ao Estatuto
Social da Cooperativa de Ensino e Cultura e ao presente Regimento.

§ 2°. No ato da primeira matricula, o candidato devera apresentar:

1. cédula de identidade, expedida por reparticio policial ou certiddo de
nascimento, em copia xerografada;

2. comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, quando
couber;

3. duas fotos 3 x 4 recentes;

4, titulo de eleitor para os maiores de 18 anos, com prova de que votou nas
ultimas eleigdes, em copia xerografada;

5. comprovante de escolaridade anterior;

Artigo 110° - S3o condi¢bes para a matricula:

I. No 1° ano do Ensino Fundamental, com duragcédo de 9 anos, a idade minima de 6
anos completos ou a completar de acordo com as normas legais;

Il. Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, inclusive as
situadas em outros paises;
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lll. Por classificagdao, em qualquer ano/série de escolaridade, para alunos com ou
sem comprovacao de estudos anteriores, observados os critérios de idade,
competéncias e demais exigéncias especificas do nivel.

§ 1°. A Escola podera reclassificar o aluno, inclusive os recebidos por transferéncia,
de outros estabelecimentos ou do exterior, desde que realize processo de avaliagao
de competéncias, tendo por base os parametros curriculares gerais e a proposta
pedagogica da Escola, explicitada em seu plano de curso, observando-se ainda a
correlagao idade/série, cujos resultados apds observados o parecer conclusivo do
Conselho de Classe, serao devidamente registrados e arquivados.

Artigo 111° - A matricula sera renovada por classificagao ou reclassificagéo.

§ 1°. A classificagdo no Ensino Fundamental e Médio dar-se-a por promogao ou
retencdo ao final de cada ano de escolaridade, nos termos previstos neste
Regimento.

§ 2°. A reclassificacao efetivar-se-a somente até o final do 1° trimestre letivo, para
aluno ja matriculado na Unidade Escolar e em qualquer época quando o aluno vem
de outra escola podendo ser utilizados os resultados de avaliagbes diagndsticas que
reflitam as habilidades basicas de aprendizagem cognitivas do aluno, em
consonancia com os planos do curso homologados

Capitulo Il
Da Transferéncia e Adaptacao

Artigo 112° - As transferéncias de alunos obedecerdo aos dispositivos legais
vigentes e as normas estabelecidas neste Regimento.

Artigo 113° - O pedido de transferéncia sera deferido independentemente da época,
exceto no periodo de recuperagao final.

§ 1°. Constituem excecédo do disposto no caput, os casos de alunos sujeitos a
processo de recuperacgao, ao final do periodo letivo.

§ 2°. A documentagao correspondente ao pedido de transferéncia sera expedida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 114° - Os alunos transferidos para este estabelecimento ficardo sujeitos a
processo de adaptagao exigido pela legislagcdo em vigor, utilizando-se os seguintes
procedimentos:

I. A critério da Escola, na adaptagédo de componentes obrigatorios da parte comum
do curriculo, ndo cumpridos na Escola de origem e nao previstos nos anos/séries a
serem cumpridas neste estabelecimento, o aluno sera submetido a planos especiais
constituidos de estudo dirigido, exercicios, outras atividades e trabalhos individuais,
realizados sob a assisténcia e responsabilidade do professor para tanto designado
pela Direcdo da Escola, e sujeito ao mesmo processo e exigéncias de avaliagao de
aproveitamento previstas para os alunos regulares do mesmo ano/série;
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. Na adaptacdo de conteudos programaticos, de componentes -curriculares,
qualquer que seja a sua categoria (parte comum ou diversificada), ndo cursados na
escola de origem, mas, previstos nos anos/séries que cursara neste
estabelecimento, o aluno sera submetido a estudos conduzidos com flexibilidade
pelo proprio professor da classe em que se encontre matriculado e, ao seu critério
avaliado.

lll. Adequagéao a idade/série, grau de experiéncia e desenvolvimento do aluno.

Artigo 115° - A Escola podera dispensar do processo de adaptacdo quando
constarem do curriculo do aluno transferido, mediante parecer devidamente
fundamentado de professores designados para tal fim, pelo Diretor da Escola:

I. Componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo, conforme o
que dispuser o Plano Escolar, observadas as restrigdes legais, contidas na Lei
9394/96;

Il. Componentes curriculares da parte comum quando, mesmo sob diversidade de
tratamento metodoldgico, e de nomenclatura, se configure identidade de objetivos
entre os componentes cumpridos na escola de origem e os a cumprir neste
Estabelecimento.

Artigo 116° - Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e do curriculo
da escola de origem nado constarem componentes curriculares previstos para a
ano/série, neste estabelecimento, deverao ser tomadas as seguintes providéncias:

I. O professor do componente curricular faltante cuidara para que o aluno, no menor
espaco de tempo possivel possa acompanhar regularmente o desenvolvimento do
referido componente;

II. A avaliagdo do aproveitamento sera feita em fungdo do periodo realmente
cursado neste estabelecimento.

Capitulo IV
Dos Certificados

Artigo 117° - Ao aluno aprovado no ano/série final sera conferido certificado de
conclusao.

Paragrafo Unico - Poderdo ser expedidas declaragdes de conclusdo de ano/série,
quando requeridas pelo interessado ou seu responsavel, se menor.

Titulo VII
Das Disposig¢oes Gerais

Artigo 118° - A Escola tem sua organizacao definida através de sistema
cooperativista, sem fins lucrativos, classificada como comunitaria, Lei 12.020/09,
visando oferecer ensino de boa qualidade.
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Artigo 119° - Todas as petigbes, representagdes e oficios, dirigidos a qualquer
autoridade, formulados por membros da Escola, ou das diretorias das instituicbes
auxiliares deverao ser encaminhadas ao Diretor da Escola, para posterior despacho.

Artigo 120° - Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverao ser arquivados na
Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, quando decorridos cinco anos
letivos.

Artigo 121° - Cabe a Diregdo, com responsabilidade do corpo docente, dos
auxiliares técnico-administrativos, a comunicagcdo as autoridades sanitarias, os
casos de moléstias transmissiveis e de uso ou trafico de entorpecentes, nos termos
da Legislacado Federal Vigente.

Artigo 122° - A Escola podera manter convénios com instituicdes, empresas e
orgaos para atender a Parte Comum e Parte Diversificada do Curriculo.

§ 1°. Poderdo ainda ser firmados convénios, com vistas a entrosagem e a inter
complementaridade com outros érgéos educacionais e ou estabelecimentos de
ensino.

§ 2°. Os convénios deverdo ser submetidos a aprovagao da entidade Mantenedora e
dos 6rgaos competentes e somente efetivados apds sua homologacgao.

Artigo 123° - Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo
Diretor, ouvida, obrigatoriamente, a autoridade de ensino a que estiver jurisdicionada
a Escola.

Artigo 124° - Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes
supervenientes, oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 125° - As alteragdes neste Regimento Escolar serao submetidas a aprovagao
dos 6rgaos competentes e vigorarao a partir do ano letivo seguinte.

Santa Rita do Passa Quatro, 30 de agosto de 2024.

Rosemeire Eliane Tuon
Diretora de Escola
RG 19.820.687-2
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DO BULLYING (Lei 13.185/2015)

CONCEITO

1. Sera compreendido como bullying todas as formas de agressdo e
desrespeito, realizadas de forma voluntaria, intencional e repetitiva, que ocorrem
sem motivagcdo evidente, adotadas por um ou mais estudantes contra outro,
causando dor e angustia e realizada dentro de uma relagdo desigual de poder,
conforme legislagao vigente.

CARACTERIZAGAO

2, O bullying sera caracterizado pela violéncia fisica ou psicolégica em atos de
intimidagdo, humilhacdo e discriminacdo, alcangando, ataques fisicos, insultos
pessoais, comentarios sistematizados e apelidos pejorativos, ameagas por
quaisquer meios, grafites depreciativos, expressdes preconceituosas, isolamento
social consciente e premeditado e pilhérias.

CLASSIFICACAO

3. O bullying sera classificado como:

a) Verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

b) Moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

c) Sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

d) Social: ignorar, isolar e excluir;

e) Psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar,
manipular, chantagear e infernizar;

f) Fisica: socar, chutar, bater;
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g) Material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

h) Virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade,
enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que resultem em
sofrimento ou com o intuito de criar meios de constrangimento
psicologico e social.

CARATER: INFORMATIVO, PREVENTIVO E PUNITIVO
Criar protocolos e orientacoes;

Acobes de prevencao



