COOPERATIVA DE ENSINO E CULTURA

Diretoria de Ensino de Pirassununga
Educacéo Infantil — Ensino Fundamental — Ensino Médio
Portarias de Funcionamento: DRE/RP 11/01/94 e 24/12/94 — Dec. Municipal 22/10/2001
Mantenedora: Cooperativa de Ensino de Santa Rita Ltda - CNPJ: 73.076.523.0001-95

Titulo |
Da Caracterizacao e dos objetivos da Escola
Capitulo |
Da Entidade Mantenedora

Artigo 1°. A Cooperativa de Ensino de Santa Rita Ltda, com sede a Rua Professor Ruy de
Barros Pimentel, 82, Vila Mello, em Santa Rita do Passa Quatro, entidade juridica registrada na
Junta Comercial do Estado de S&o Paulo sob n° 35.400.023.961, em 12.11.93, CNPJ n°.
73.076.523/0001-95, ¢ mantenedora da Escola “Cooperativa de Ensino e Cultura”.

§ Unico — A entidade mantenedora é uma sociedade cooperativista, sem fins lucrativos.
Capitulo 11
Do Estabelecimento

Artigo 2°. A denominacdo do estabelecimento é Cooperativa de Ensino e Cultura e o
mesmo esta situado a Rua Prof. Ruy de Barros Pimentel, 82, Vila Mello, na cidade de Santa Rita
do Passa Quatro, Estado de S&o Paulo.

§ 1° E uma instituicdo de ensino classificada como comunitaria, conforme a Lei
12.020/09, Art. 20, Inciso II.

8 2°. — O funcionamento da Escola de Educacédo Infantil e de 1° Grau da Cooperativa de
Ensino e Cultura de Santa Rita, foi autorizado por Portaria da Diretora Regional, de 07/01/94, da
Divisdo Regional de Ensino de Ribeirdo Preto, publicada no D.O.E. de 11/01/94. Obteve
autorizacdo para funcionamento do curso de 2° Grau, Inciso Ill, artigo 7° da Deliberacdo 29/82,
conforme Portaria da Diretora Regional da Divisdo Regional de Ensino de Ribeirdo Preto de
16/12/94 publicada no D.O.E. de 24/12/94, e o Decreto Municipal n® 1.807 de 22/10/2001,
autorizou o funcionamento da Educagéo Infantil.

Capitulo 111

Dos Objetivos
Secéo |
Do Objetivo Geral

Artigo 3°. A Cooperativa de Ensino e Cultura de Santa Rita do Passa Quatro, dentro dos
principios e fins de educacao nacional, tem o0s seguintes objetivos gerais:
I. A Educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o trabalho;
Il. A Educacédo Basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-
Ihe a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania,
fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em tempos posteriores.



Regimento Escolar da Cooperativa de Ensino e Cultura
(13

Secao Il
Dos Objetivos Especificos

Artigo 4°. A Educacdo Infantil tem os seguintes objetivos:
I.  Garantir, o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos de idade,
complementando a acdo da familia e da comunidade;
Il.  Contribuir para mudancgas, fornecendo instrumentos bésicos para o
desenvolvimento da cidadania;
Enfatizar a participacdo e a ajuda mutua, possibilitando através de um processo construtivo, o
desenvolvimento da autonomia e da cooperagéo.

Artigo 5° O Ensino Fundamental, com duracdo minima de 9 anos, tera por objetivo a
formagdo basica do cidaddo, mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

I1l. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana
e de tolerancia reciproca em que se assente a vida social;

V. A vivéncia do cooperativismo, que figurara como objetivo a ser atingido em
todos os componentes curriculares.

Artigo 6°. O Ensino Médio, com duragdo minima de trés anos, terda como objetivos:

I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental;

Il. A preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicdes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

1. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagéo
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Capitulo 1V
Da Composicéo dos Niveis Escolares
Artigo 7°. O Estabelecimento proporcionara a Educacdo Bésica, assim formada:

I.  Educagdo Infantil, compreendendo:
Maternal — para criancas de até 3 anos de idade;
Pré-Escola — para criangas de 4 e 5 anos.
Il.  Ensino Fundamental, com 9 anos, para criangas com idade a partir de 6 anos,
assim organizado: Anos Iniciais:1°, 2°, 3°, 4° e 5% Anos Finais: 6°, 7°, 8° e 99,
I1l.  Ensino Médio, com duracdo minima de trés anos, organizado em séries
anuais de 1% a 3?2 série.

§ Unico — O Estabelecimento podera instalar, desde que autorizado pelos 6rgaos
competentes, outros cursos e habilitacGes, de acordo com o interesse da clientela.

Artigo 8°. O regime de funcionamento do estabelecimento e dos cursos é externato, com
classes mistas, podendo funcionar em regime integral ou parcial.
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Capitulo V
Da Educacéo Especial

Artigo 9°. A Educacdo Especial é modalidade oferecida para educandos que apresentam
necessidades educacionais especiais, caracterizados por serem pessoas que tenham significativas
diferencas fisicas, sensoriais ou intelectuais, decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de
carater temporario ou permanente e que, em interagdo dinamica com fatores sécio-ambientais
resultam em necessidades muito diferenciadas da maioria das pessoas.

8 1° A Educagdo Especial, desde a Educacdo Infantil at¢ o Ensino Médio, deve
assegurar ao educando a formacdo bésica indispensavel e fornecer-lhe os meios de desenvolver
atividades produtivas, de progredir no trabalho e em estudos posteriores, satisfazendo as
condicBes requeridas por suas caracteristicas e baseando-se no respeito as diferencas individuais e
na igualdade de direitos entre todas as pessoas.

8 2° A Educacdo Especial deve iniciar-se na Educacdo Infantil e ser garantida em
estreita relacdo com a familia.

Artigo 10. O atendimento educacional aos alunos com necessidades educacionais
especiais sera feito nas classes comuns, nos niveis mantidos por este Estabelecimento.

8 1° Os curriculos das classes do ensino comum devem considerar conteddos que
tenham carater basico, com significado pratico e instrumental, metodologias de ensino e recursos
didaticos diferenciados e processos de avaliacdo que sejam adequados a promocao do
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com necessidades educacionais especiais.

§ 2° As matriculas dos alunos com necessidades educacionais especiais devem ser
distribuidas pelas varias classes da série em que estes forem classificados, de modo a tirar
vantagens das diferencas e ampliar positivamente as experiéncias de todos os alunos, dentro do
principio de educar na diversidade.

8 3° O trabalho pedagdgico com alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais, nas classes comuns, deve envolver materiais didaticos auxiliares, acompanhamento e
reforco continuo por parte do professor da classe e trabalho suplementar com professor
especialista, quando for o caso, de responsabilidade da familia e com trabalho em parceria com a
escola.

Artigo 11. A avaliacdo do desempenho escolar dos alunos com necessidades
educacionais especiais atendidos nas classes comuns, deverd ser continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos.

§ 1° Essa verificacdo deve tomar como referéncia os itens basicos relativos a
programacdo escolar a eles proposta, ser voltada a deteccdo de qualquer progresso no
aproveitamento escolar, visando a constante melhoria das condi¢es de ensino a que eles se
acham submetidos.

8 2° A avaliagdo de que trata este Artigo deve variar segundo as caracteristicas das
necessidades especiais do aluno e a modalidade de atendimento escolar oferecida, respeitadas as
especialidades de cada caso.

8§ 3°. Os alunos portadores de necessidades educacionais especiais integrados nas classes
comuns estardo sujeitos aos critérios de avaliagdo adotados para os demais alunos, mas com
utilizacdo de formas alternativas de comunicacdo e adaptacdo dos materiais didaticos e dos
ambientes fisicos as suas necessidades.
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Artigo 12. A matricula e a transferéncia de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais devem obedecer aos mesmos critérios estabelecidos para os demais alunos
matriculados neste Estabelecimento.

§ Unico — Na transferéncia de aluno com necessidades educacionais especiais, este
Estabelecimento, expedird o historico escolar acompanhado de uma ficha de avaliacdo
pedagogica, informando a escola de destino, o histdrico do seu desenvolvimento escolar.

Titulo 11

Da Organizagdo Administrativa
Capitulo |

Da Estrutura Funcional

Artigo 13° A estrutura funcional do estabelecimento compreende os seguintes ndcleos

de atividade.

I.  Direcdo

Il.  Apoio Pedagogico

1. Apoio Administrativo

IV. Assisténcia ao Escolar

V. InstituicBes Auxiliares da Escola

V1. Corpo Docente

Capitulo 11
Das Atribuicdes e Relacdes Hierarquicas
Secéo |
Da Direcéo

Artigo 14. A Direcdo da escola é o nlcleo executivo que planeja, organiza, supervisiona,
coordena e controla todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade escolar.

Artigo 15. A Direcdo sera exercida por educador qualificado nos termos da legislacédo
vigente, indicado pela mantenedora, através de seu Conselho Pedagdgico, e representara a escola
perante a comunidade.

§ 1° O Diretor podera ser auxiliado por um ou mais Vice Diretores, que deverdo ser
legalmente habilitados para o exercicio da funcéo.

§ 2°. Nas auséncias ou impedimentos do Diretor, suas funcGes serdo exercidas ou por
um dos Vices ou por funcionarios legalmente habilitados em conformidade com escala
estabelecida.

Artigo 16. O Diretor de Escola tem as seguintes atribuigdes:

I.  Planejar, organizar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o Plano
Escolar:

Il.  Prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros, atendendo as
necessidades da Escola a curto, médio e longo prazo;

1. Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas dos Orgdos do sistema
educacional,
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IV. Zelar pela manutencdo e conservacao dos bens patrimoniais;

V. Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, a adequacao e
atualizacdo dos recursos fisicos e materiais da escola;

VI. Garantir a disciplina de funcionamento da organizacéo;

VII. Promover e presidir atividades que facilitem o relacionamento entre alunos,
pais, professores, funcionarios e membros da comunidade;

VIII. Assegurar a participagdo da escola em atividade civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

IX. Criar condicdes e estimular experiéncias para 0 aprimoramento do processo
educativo;

X. Acumular funcgdes de orientador educacional e coordenador pedagdgico a

auséncia dos mesmos.

Artigo 17. Sdo competéncias do Diretor de Escola, além de outras atribuidas por lei:

Em relagdo as atividades especificas:

a) Definir a linha de acdo a ser adotada, juntamente com o Conselho de
Administracdo e Conselho Pedagdgico;

b) Aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo a Diretoria de Ensino para
homologagéo;

c) Autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

d) Atribuir classes e aulas aos professores da escola;

e) Estabelecer o horario de aulas e de expediente da secretaria e da
biblioteca;

f) Assinar, jJuntamente com o secretario, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela Escola;

g) Conferir certificados de conclusdo de série e de grau;

h) Convocar e presidir reunides do pessoal subordinado;

i) Presidir solenidade e cerimonia da escola;

j) Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

k) Aprovar regulamentos, estatutos de instituigdes auxiliares que operam
no estabelecimento;

I) Aplicar penalidade de adverténcia e suspensdo limitada a trés (03)
dias aos alunos da escola;

m) Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis
relativos a verificacdo do rendimento escolar.

Em relacdo as atividades gerais:

a) Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinac6es, bem como dos prazos para execucdo
dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) Expedir determinacdes necessarias a manutencdo da regularidade dos
Servigos;

c) Avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e
competéncia de qualquer servidor ou subordinado;

d) Delegar competéncias e atribui¢Bes a seus subordinados, assim como
designar comissao para execucao de tarefas especiais;

e) Decidir sobre peticOes, recursos e processos de sua &rea de
competéncia ou remeté-los, devidamente informados a quem de
direito nos prazos legais, quando for o caso;

f) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

g) Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissas no presente
Regimento ou nas disposi¢cdes legais, representando as autoridades
superiores.
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1. Em relacdo a administracdo de pessoal:
a) Selecionar servidores nos termos da legislacéo trabalhista;
b) Aprovar escala de férias dos servidores da Escola;
c) Conceder licenca a servidor nos termos da legislacéo trabalhista;
d) Controlar a freqtiéncia diaria dos servidores subordinados;
e) Autorizar a retirada dos servidores durante o expediente;
f) Aplicar aos servidores subordinados as penalidades previstas nas

normas de conduta e da legislacao trabalhista.

Artigo 18. O Vice Diretor tem as seguintes atribuicoes:

I. Responder pela Direcdo da escola no horario que Ihe for confiado;

I1. Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos;

I11. Coadjuvar o diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sédo proprias;

IV. Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

V. Acompanhar e controlar a execucdo das programacoes relativas as  atividades
de apoio administrativo e apoio técnico-pedagogico, mantendo o Diretor
informado sobre o0 andamento das mesmas;

Secéo Il
Do Apoio Técnico-Pedagdgico

Artigo 19. O nuacleo de apoio técnico-pedagdgico compreende o conjunto de funcdes
destinadas a proporcionar suporte técnico as atividades docentes e discentes.

Artigo 20. Integram o nucleo de apoio técnico-pedagdgico as atividades de:
I.  Coordenacdo Pedagdgica;
Il.  Orientacdo Educacional;
I1l.  Multimeios, que compreende:
a) biblioteca;
b) laboratorios;
C) outros recursos pré-curriculares;
IV. Conselho de Classe.

Subsecéo |

Da Coordenacéao Pedagdgica

Artigo 21. As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sdo exercidas pelo Coordenador
Pedagogico, legalmente habilitado.

§ Unico — Na auséncia ou nos impedimentos do Coordenador Pedagdgico, este poderéa
ser substituido pelos Diretores da Escola.

Artigo 22. O Coordenador Pedagogico € o elemento responsavel pela coordenacao,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares, no ambito da escola.
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Artigo 23. O Coordenador Pedagogico tem as seguintes atribuicoes:

I. Coordenar a elaboracdo do Plano Escolar nas atividades de planejamento de
todos os aspectos curriculares, articulando a participacdo de todo o pessoal
do nucleo de apoio técnico-pedagogico;

Il.  Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento e programacdo do
curriculo;
I1l. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrbes de ensino;
a) propondo técnicas e procedimentos;
b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;
c) estabelecendo a organizagéo das atividades;
d) propondo sistematica de avaliacéo.
IV. Coordenar a programacao e execugao das atividades de recuperacéo de alunos;
V. Coordenar a programacao e execucao das reunides dos Conselhos de Classe;
VI. Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores;
VII. Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
VIII. Assegurar o fluxo de informacdes entre as varias instancias do sistema de
supervisao;
IX. Assessorar a Direcdo da Escola, especificamente quanto a decisdes relativas
a:
a) matriculas e transferéncias;
b) agrupamento de alunos;
c) organizacdo de horéario de aulas e calendéario escolar;
d) utilizacdo de recursos didaticos da escola;
X. Interpretar a organizacdo didatica da escola para a comunidade.

Subsecao 11
Da Orientacdo Educacional

Artigo 24. As atividades de Orientacdo Educacional sdo exercidas pelo Orientador
Educacional, legalmente habilitado.

§ Unico — Na auséncia ou no impedimento do Orientador Educacional, este podera ser
substituido pelo Diretor de Escola.

Artigo 25. O Orientador Educacional é o responsavel pela coordenacdo, orientacdo e
controle, no @mbito da escola, das atividades relacionadas a sua area de atuacao.

Artigo 26. O Orientador Educacional tem as seguintes atribui¢des:

I.  Participar da elaboragéo do Plano Escolar;

Il. Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, mantendo-a
articulada com as demais programacdes do nlcleo de apoio técnico-
pedagdgico;

I1l.  Controlar e avaliar a execuc¢do da programacao de Orientacdo Educacional;

IV. Colaborar nas decisOes referentes a agrupamento de alunos;

V. Efetuar o levantamento de dados que permitam caracterizar 0 agrupamento
de alunos, visando ao mais eficiente atendimento individual e grupal,

VI. Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe;

VII. Desenvolver o processo de aconselhamento;

VIII. Estabelecer sistematica de acompanhamento e ou controle pds-escola;

IX. Organizar e manter atualizado o historico individual do aluno e o perfil das
classes;
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X.  Assessorar o trabalho docente:

a) informando os professores quanto as peculiaridades de
comportamento do aluno;
b) acompanhando o processo de avaliacao e recuperacao do aluno;

XI.  Encaminhar os alunos a especialistas, quando se fizer necessario;

XIl.  Montar e coordenar o desenvolvimento de esquemas de atendimento e
acompanhamento dos alunos, incluindo a participacdo da familia sempre
que o problema assim exigir;

XIII.  Proporcionar ao aluno a capacidade de relacionar suas caracteristicas
pessoais as caracteristicas das profissbes, levando-o a identificar suas
potencialidades, caracteristicas basicas de personalidade e limitacdes,
preparando-o para o exercicio de suas opcdes profissionais, fazendo com
que o aluno reconheca a importancia da escolha profissional e a
necessidade de informagdes educacionais e profissionais;

XIV. Desenvolver o auto conhecimento do aluno por meio de técnicas de
sondagem de interesses, aptidfes e valores, visando uma escolha
vocacional adequada;

XV. Desenvolver no aluno habilidades de comparar, selecionar, classificar,
ordenar, hierarquizar e processar informacdes Uteis as op¢des vocacionais;

XVI. ldentificar e atuar sobre fatores que interferem na escolha profissional,
levando o aluno a corrigir imagens distorcidas e eliminar preconceitos
sobre profissoes;

XVII. Oportunizar ao aluno o conhecimento das diferentes profissées e 0 mundo
do trabalho, de forma que possa preparar-se para a vida em sociedade.

Subsecéo 111
Da Biblioteca

Artigo 27. A Biblioteca constitui o centro de leitura e orientacdo de estudos para alunos
e ex-alunos, de consultas e estudos para pais / responsaveis, docentes e funcionarios da escola.

Artigo 28. O Bibliotecario ou o funcionario responsavel pela Biblioteca tem as seguintes

atribuicdes:

Participar da elaboracao do Plano Escolar;
Elaborar e executar junto com a Coordenacdo Pedagdgica, a programacéo das

atividades da Biblioteca, mantendo-a articulada com as demais programacdes
que integram o nucleo de apoio técnico-pedagogico;

Colaborar com os professores na composicao de resenhas bibliogréficas;

IV. Assegurar a adequada organizagdo e funcionamento da biblioteca:

a) organizando o acervo e zelando pela sua conservacao;

b) elaborando, organizando e mantendo atualizados os ficharios e
catalogos correspondentes;

c) mantendo adequadas as condi¢cdes dos ambientes de leitura;

d) orientando os usudrios, na utilizacdo da biblioteca, na pesquisa e
consulta de obras;

e) organizando colecgdes de recortes de jornais e revistas para consultas.

Elaborar junto com a Coordenacdo Pedagdgica, propostas de aquisi¢do de

livros, DVD’s, CD’s Roons, folhetos e periddicos, a partir das necessidades,

VI.

indicadas pela Equipe Pedagdgica, corpo docente e discente;

Organizar e manter atualizada a documentacdo de trabalhos realizados pela
Escola;
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VII. Organizar e registrar livros e outros materiais didaticos, mantendo controle
de sua utilizacéo;

VIII. Elaborar inventario anual do acervo da biblioteca.
Subsecdo IV
Dos Laboratorios e Outros Ambientes Especiais

Artigo 29. Os laboratorios e outros ambientes especiais constituem-se em recursos pro-
curriculares a servico dos trabalhos docentes e discentes.

Artigo 30. A organizagdo e o funcionamento dos laboratorios e outros ambientes
especiais sdo da responsabilidade dos professores das areas curriculares correspondentes que
deveréo:

a)  organizar e registrar os equipamentos e materiais didaticos, mantendo
controle de sua utilizacao;
b) elaborar inventario semestral do acervo dos Laboratdrios.

Subsecdo V
Dos Conselhos de Classe

Artigo 31. Os Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor, sdo integrados pelo
Coordenador Pedagdgico, Orientador Educacional e pelos professores da mesma classe.

§ 1°. Os Conselhos de Classe destinam-se a todos os anos do Ensino Fundamental, e as
séries do Ensino Médio.

§ 2°. O Diretor podera delegar a presidéncia dos Conselhos de Classe ao Coordenador
Pedagogico, ou a qualquer dos membros desses Conselhos.

Artigo 32. Os Conselhos de Classe tém as seguintes atribuicdes:

I.  Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares:
a) analisando os padrées de avaliacdo utilizados;
b) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente e suas causas;
c) coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e
aptiddes dos alunos;
d) elaborando a programacdo das atividades de recuperacdo de
aproveitamento e de compensacéo de auséncias;
e) analisando o desempenho global do aluno.

Il.  Avaliar o comportamento da classe:
a) com os diferentes professores;
b) identificando os alunos de ajustamento insatisfatdrio nas situac@es de
classe e na Escola;
¢) propondo medidas que visem ao melhor ajustamento do aluno.

I1l. Decidir sobre a promogéo do aluno:
a) determinando a retencdo ou acesso a estudos de recuperacgéo final aos
alunos que apresentarem aproveitamento inferior ao minimo exigido;
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b) julgando a oportunidade e a conveniéncia de proporcionar ao aluno,
no decorrer do ano letivo, atividades destinadas a compensacdo de
auséncias;
c) opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento
escolar, interpostos por alunos ou seus responsaveis.

Artigo 33. Os Conselhos de Classe devem reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez
por bimestre e quando convocados pelo Diretor.

Artigo 34. As decisdes dos Conselhos de Classe serdo lavradas em atas, que serdo
devidamente arquivadas, na Secretaria da Escola.

Secao 11
Do Apoio Administrativo

Artigo 35. O nlcleo de Apoio Administrativo compreende o conjunto de funcGes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades — fim da Escola, incluindo as atribui¢bes
relacionadas com a administracdo de pessoal, material, patriménio, finangas, atividades
complementares e com a vida escolar.

Artigo 36. Integram o nucleo de Apoio Administrativo:
I.  Secretaria;
Il.  Tesouraria
I1l.  Atividades complementares.

Subsecéo |
Da Secretaria

Artigo 37. A Secretaria é a unidade administrativa encarregada de todo o servi¢o de
documentacao, escrituracao, arquivo e correspondéncia da Escola.

Artigo 38. A Secretaria contard com um secretario legalmente qualificado e escriturarios
em namero correspondente as necessidades.

§ Unico — O secretario de escola sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos
pelo escriturario indicado pelo Diretor, com a respectiva habilitacao.

Artigo 39. A Secretaria incumbe:
I.  Quanto a documentacao e escrituracdo escolar:

a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentacdo e
escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e historico escolar;

b) expedir declaragbes de conclusdo de ano/série, certificados de
concluséo de cursos e outros documentos relativos a vida escolar dos
alunos;

c) preparar e afixar em locais préprios, comunicados e horarios de aulas e
controlar o cumprimento da carga horaria anual,

d) manter registros relativos aos resultados anuais dos processos de
avaliagdo e promocdo, incineracdo de documentos, reunides
administrativas e pedagdgicas, termos de visita de supervisores de
ensino e de outras autoridades da administracdo do ensino;

e) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informagoes
educacionais;

f)  preparar relatorios, comunicados e editais relativos a matricula e
demais atividades escolares.
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Il.  Quanto a administracao geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e
papéis em geral que tramitam na Escola, organizando e mantendo o
protocolo e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo da Escola;

c) preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do
pessoal docente, técnico e administrativo;

d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em
exercicio na Escola;

e) preparar frequéncia para folhas de pagamento de vencimentos e
salarios do pessoal da Escola;

f) organizar e encaminhar a Diretoria de Ensino os documentos
solicitados;

g) manter registros do material permanente adquirido pela Escola e do
que lhe for doado ou cedido e elaborar inventarios dos bens
patrimoniais;

h) organizar e manter atualizados documentos de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse para a
Escola;

i) atender aos servidores da Escola e aos alunos prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituracao e legislacao ;

j) fornecer informacbes a pais/responsaveis sobre documentacao
escolar.

Artigo 40. O secretério tem as seguintes atribuicées:

I.  Participar da elaboracao do Plano Escolar;

Il.  Elaborar a programacéo das atividades da secretaria mantendo-a articulada
com as demais programaces da Escola;

I1l.  Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando as
atividades de registro e a escrituracdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados;

IV. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do
Diretor;

V. Providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes, de
dados e informacdes educacionais;

VI. Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrucoes
relativas as atividades escolares;

VII. Redigir correspondéncia oficial;

VIIIL. Instruir expediente;

IX. Elaborar propostas das necessidades do material permanente e de consumo
da Secretaria;

X.  Elaborar relatdrio das atividades da secretaria.

Artigo 41. S&o competéncias do Secretario, além de outras que lhe forem atribuidas pelo
Diretor:

I.  Responder, perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros
da vida escolar dos alunos a cargo da secretaria;

Il.  Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos
estabelecidos para execucéo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;

I1l. Propor e opinar sobre medidas que visem a racionalizagdo das atividades de
apoio administrativo;

IV. Expedir instrugdes necessarias a manutencao da regularidade dos servicos sob
sua responsabilidade;
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submetidos a decisdo superior;

VI. Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas devam conter
sua assinatura;

VIIl. Responsabilizar-se pela guarda dos livros de escrituragdo e documentos
escolares.

Artigo 42. Aos escriturarios cabe a execucgdo das atribuicdes previstas nos incisos | e 11
do artigo 38 que Ihe forem incumbidas pelo secretario.

Subsecéo 11
Das Atividades Complementares

Artigo 43. A Area de Atividades Complementares compreende:
I.  Zeladoria;
Il.  Atendimento a alunos.

Artigo 44. Os servicos de zeladoria serdo executados pelo zelador e serventes que terdo
as seguintes atribuicdes:

I.  Proceder a abertura e fechamento do prédio no horério regulamentar fixado
pelo Diretor;

Il.  Manter sob sua guarda as chaves do edificio e de todas as suas dependéncias;

I1l.  Controlar o acesso e saida de pessoas, materiais, manter a vigilancia do
prédio e de suas dependéncias;

IV. Zelar pela conservacdo e asseio do edificio, instalagcBes, moveis e utensilios.

V. Requisitar materiais de limpeza e, quando for o caso, mantimentos e
controlar seu consumo;

VI. Distribuir e supervisionar a execucdo de tarefas de limpeza externa e interna
do edificio, instalagdes, moveis e utensilios;

VII. Auxiliar a secretaria na elaboracdo de inventario do patriménio existente na
escola;

VIII. Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de atuacdo que
Ihe forem atribuidas pela Direcao.

Artigo 45. O atendimento a alunos serd exercido pelos monitores de alunos com as
seguintes atribuices:

I.  Orientar e acompanhar a movimentagéo dos alunos no recinto da escola e em
suas imediacgdes, orientando-0s quanto as normas de comportamento;

Il.  Informar a Diregéo da Escola e Orientagdo Educacional sobre ocorréncias;

I1l.  Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucGes de interesse da Equipe
Pedagdgica;

IV. Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar;

V. Atender aos professores, em aula, nos problemas disciplinares ou de
assisténcia aos alunos, encaminhando-os ao setor de Orientagcdo Educacional;

VI. Colaborar na execucdo de atividades civicas, esportivas, sociais e culturais da
Escola e trabalhos curriculares complementares de classe;

VII. Providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidentes;

VIII. Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio técnico-
pedagdgico e administrativo que Ihe forem atribuidas pela Direcao.

Secéo IV
Da Assisténcia ao Escolar

Artigo 46. A assisténcia ao escolar sera proporcionada em consonancia com as
necessidades apresentadas pelos educandos.
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Secao V

Das InstituicGes Auxiliares

Artigo 47. No aprimoramento do processo educacional, na integracdo familia-escola-
comunidade, a escola conta como instituicdo auxiliar, com o Conselho Pedagdgico, que é
regulamentado pelo Capitulo VII do Estatuto Social da Cooperativa de Ensino Ltda. O Conselho
Pedagdgico deliberara ainda sobre:

a) Projetos de atendimento psicopedagdgico ao aluno;
b) Solugdes para os problemas de natureza administrativa, pedagogica e
disciplinar.

8§ 1°. As reunides do Conselho Pedagogico, atendendo o disposto pelos 6rgéos superiores
estardo indicadas no Calendario Escolar, que integra o Plano Escolar.

8 2° As reunibes serdo ordinariamente convocadas pelo Diretor de Escola, podendo
contar ainda com a presenca dos coordenadores e professores dos diferentes segmentos da escola.

8 3° Extraordinariamente essas reunides poderdo ser convocadas pelo Presidente do
Conselho Pedagogico ou por 1/3 de seus membros.

8 4°. As decisOes das reunides do Conselho Pedagogico serdo lavradas em atas que seréo
devidamente arquivadas na Secretaria da Escola.

Secéo VI
Do Corpo Docente
Artigo 48. Integram o corpo docente todos os professores com exercicio na Escola.

Artigo 49. O professor, além das aulas previstas na legislacdo tem as seguintes
atribuicoes:

I.  Participar da elaboracdo do Plano Escolar e Projetos Especiais;

Il.  Participar das decisOes referentes ao agrupamento dos alunos;

I1l. Participar dos Conselhos de Classe e de Reunides Pedagdgicas;

IV. Participar das Reunides do Conselho Pedagdgico, quando convocado na
forma deste Regimento;

V. Participar das atividades civicas, esportivas, culturais e educativas da escola e
da comunidade;

VI. Propor e executar atividades de recuperacao de alunos;

VII. Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e
fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

VIII. Executar programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

IX. Realizar atividades propostas pela coordenacdo pedagdgica;

X.  Colaborar no processo de Orientagcdo Educacional:

- procedendo a observagéo dos alunos, identificando necessidades e caréncias
de ordem psicolégica ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia;

XI.  Manter permanente contato com a Equipe Pedagdgica, informando-a sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo;

XIl. Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de
equipamentos e instrumentos em uso, em laboratdrios, e outros ambientes
especiais proprios de sua area curricular;

XI1I. Zelar e contribuir para o prestigio da Escola, em sua esfera de atuag&o.
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Capitulo 111

Do Pessoal

Artigo 50. Os professores, 0 pessoal técnico e o secretario serdo admitidos ao trabalho
desde que satisfacam as exigéncias legais de registro.
Titulo 111

Dos Direitos e Deveres dos participantes do Processo Educativo
Capitulo |

Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Artigo 51.

Artigo 52.
l.

V.

VI.
VII.

VIIIL.

IX.
X.

Artigo 53.
l.

VI.

Integram o corpo docente todos os professores com exercicio na Escola.

Constituem direitos do professor, além dos fixados na legislacéo pertinente:
Ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que o auxilie e
o estimule a melhorar seu desempenho profissional, ampliando  seu
conhecimento;

Dispor de condicdes de trabalho que permitam dedicacdo plena as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e a eficacia do ensino;

Ser tratado com civilidade e respeito pelos componentes do quadro de
pessoal da Escola, pelos alunos e seus pais ou responsaveis;

Receber a remuneracdo compativel com a fungdo, em data certa;

Exercer o direito de peticdo, representando quando houver razdes que
justifiqguem;

Utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislacdo Ihes
confere;

Ter oportunidade de freqlentar cursos de formacdo, atualizacdo e
especializacdo profissional;

Utilizar e escolher de acordo com a proposta pedagdgica da Escola,
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo
de ensino-aprendizagem, objetivando atingir de forma eficaz, os objetivos
educacionais da Instituicdo;

Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos alunos.

Constituem deveres dos professores:
Conhecer e respeitar as leis, o Estatuto Social da Cooperativa, as normas da
Escola, e o presente Regimento;
Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de
seu desempenho profissional;
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos
que acompanhem o processo cientifico da Educacéo;
Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcdes;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
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VII.  Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando e
educadores e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma
sociedade democratica;

VIII.  Manter permanente contato com a Equipe Pedagogica, informando-a sobre
0 desenvolvimento dos alunos;

IX.  Executar atividades de recuperacao de alunos;

X. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

XI.  Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XIl.  Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver

conhecimento, na sua &rea de atuagdo ou, as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;

XIII.  Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria
profissional;

XIV. Participar dos Conselhos de Classe e de Reunibes Pedagdgicas;

XV. Participar das Reunides do Conselho Pedagogico, quando indicado na
forma deste Regimento;

XVI. Participar das atividades civicas, esportivas, culturais e educativas da
Escola e da comunidade;

XVII. Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

XVIII. Executar e manter atualizados os registros escolares e os relativos as suas
atividades especificas e fornecer informacfes conforme as normas
estabelecidas;

XIX. Proceder a observacao dos alunos identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica ou de saude, que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-os ao Setor de Orientagdo Educacional.

Capitulo 11

Do Regime e do Horéario de Trabalho

Artigo 54. O quadro docente e os funcionérios da Escola sdo contratados de acordo com
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e o horéario fixado de acordo com as necessidades do

ensino, atendidas as peculiaridades da Unidade Escolar.

§ Unico — Qualquer que seja o horéario da Escola, os funcionarios estario sujeitos a
escala e regime de trabalho estabelecidos.

Capitulo 111
Do Corpo Discente

Artigo 55. O Corpo Discente é constituido por todos os alunos matriculados na Escola,
aos quais se aplicam as disposic¢des deste Regimento.

Artigo 56. Os direitos do educando derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constitui¢cdo da Republica, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional em vigor.

Artigo 57. Sdo direitos do educando, além daqueles estabelecidos em legislacdo
especifica:
I.  Ter asseguradas as condi¢Oes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual;
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Il.  Ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pela suas
liberdades fundamentais;

I1l.  Ter asseguradas as condi¢bes Otimas de aprendizagem, devendo ser-lhes
propiciada ampla assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e
didaticos da Escola;

IV. Recorrer dos resultados das avaliacfes de seu desempenho;

V. Reunir-se com seus colegas para organizacdo de campanhas de cunho
educativo, nas condigdes estabelecidas ou aprovadas pelo Diretor da Escola;

VI. Formular peticdes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar.

Artigo 58. Sao deveres do aluno:
I. Conhecer, respeitar e cumprir as normas administrativas, pedagbgicas e
disciplinares estabelecidas pela Escola e por este Regimento;
Il. Comparecer pontual e assiduamente as atividades escolares nos horéarios
determinados pela escola, justificando as auséncias;
I1l.  Contribuir em sua esfera de atuacao para o prestigio da Escolg;
IV. Apresentar-se devidamente uniformizado;
V. Manter seu material escolar em ordem de modo a poder utiliza-lo quando dele
necessitar;
VI. Ocupar-se durante as aulas ou outras atividades escolares, com assuntos a elas
pertinentes, mantendo compostura, participacdo e atencdo as explicacfes dadas ao
professor.
VII. Comportar-se de forma adequada dentro ou fora da sala de aula, e nas
proximidades da escola, ndo promovendo algazarras, distirbios ou outras acoes
que prejudiguem o bom andamento das aulas e o prestigio da escola;
VIII. Ter adequado comportamento social tratando os servidores da Escola e
colegas com civilidade e respeito;
IX. Cooperar e zelar, pela boa conservagdo dos equipamentos, bens patrimoniais
e prédio escolar, concorrendo, igualmente para as boas condicdes de higiene e
limpeza das dependéncias da Unidade Escolar;
X. Responsabilizar-se por apropriacdo indébita, danos materiais causados a
Escola ou a objetos de propriedade alheia, sendo que seus pais/responsaveis
ressarcirdo 0s prejuizos causados;
XI. Observar rigorosa probidade na execucdo de quaisquer provas ou trabalhos
escolares;
XIl. Observar as normas de prevencdo de acidentes, utilizando os equipamentos
de seguranca quando necessario;
XIII. Apresentar a documentacdo exigida dentro do prazo estipulado pela
Secretaria para garantir sua matricula.

§ Unico - Em caso de transgressdo dos incisos acima, devera ser comunicado
imediatamente a diretoria pedagogica para providéncias cabiveis.

XIV. Executar e apresentar, nos prazos estipulados, todas as tarefas e trabalhos
escolares solicitados pelos professores.

Artigo 59. E vedado ao aluno:

I. Portar material ou substdncia que represente perigo para a salde, seguranca e
integridade fisica prépria ou de outrem;

I1. Participar de movimentos de indisciplina coletiva;

I1l. Servir-se de agressbes verbais ou fisicas que gerem sofrimento fisicos ou
psicolégicos a professores, funcionarios e ou alunos, sob nenhum pretexto; inclusive, por meios
eletronicos (internet, trotes telefonicos, etc).

IV. Introduzir e ou utilizar nas dependéncias da escola: bebidas alcodlicas, substancias
toxicas, quaisquer tipos de arma, celular, tablet e congéneres ou similares ( iphone, ipad, etc),
objetos pontiagudos e outros;
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V. Vestir-se com trajes inadequados ao ambiente escolar, tais como: chinelos, tamancos,
shortes, etc;

VI. Fumar nas dependéncias da Escola;

VII. Introduzir e utilizar qualquer aparelho eletronico em sala de aula (walkman,
discman, maquina fotografica, radio, pager, telefone celular, ipad, iphone, reprodutor de audio,
bip, etc);

VII1I. Frequentar a escola alcoolizado ou drogado;

IX. Tocar e danificar o patrimonio da Escola, incluindo os equipamentos eletronicos das
salas (computadores, projetores, lousa digital, telas, ar condicionado/ventiladores, etc);

X. Perturbar a disciplina nos vérios setores da Escola;

XI. Denegrir a imagem da Cooperativa, de profissionais, e de educandos atraves de
diferentes midias: eletronica ou tradicional;

XI1. Comer guloseimas, mascar chicletes em sala de aula;

XIII. Promover rifas, excurs@es, festas ou vender artigos de quaisquer espécies sem
autorizacdo da Coordenacéo/Direcao;

XIV. Permanecer fora da sala de aula, sem motivo justificado e, sem autorizagdo dos
Professores/Coordenacéo/Direcao;

Artigo 60. O educando que infringir as normas deste regimento recebera orientacao e sera
passivel de adverténcia verbal, escrita, suspensdo de até trés dias em atividades de sala,
suspensdo de frequentar a unidade ou indicacdo de outro estabelecimento de ensino
congénere.

§ 1° Para as medidas de adverténcia verbal, escrita e suspensdo de sala, até trés dias o
diretor esta autorizado a emputé-la sem a oitiva do Conselho Pedagdgico.

§ 2°.0uvido o Conselho Pedagogico, o aluno que for suspenso de frequentar a unidade ou
suspenso mais de trés vezes no ano letivo estara sujeito a indicacdo de outro estabelecimento de
ensino congénere.

8§ 3°. Todas as medidas disciplinares aplicadas deverdo ser registradas e comunicadas aos
pais/responsaveis;

8 4°. Casos de reincidéncia ou de falta disciplinar grave, especialmente casos de agressao
fisica ou moral, serdo passiveis de indicacdo de outro estabelecimento de ensino congénere,
penalidade a ser aplicada pelo Diretor da Escola, ap6s a apuracdo da culpabilidade, ouvido o
Conselho Pedagogico, garantido ainda o direito de defesa ao aluno, se menor, que sera assistido
por seus pais/responsaveis.

Artigo 61. O educando que tiver trés adverténcias por escrito, sera passivel de
suspensao de até trés dias em atividades de sala, ou suspensao da unidade.

Titulo IV
Da Organizacdo Didética
Capitulo |
Do Curriculo Pleno
Secéo |
Do Curriculo Pleno da Educacao Infantil

Artigo 61. O curriculo da Educagdo Infantil serd desenvolvido observando as seguintes
areas de intervencao pedagogica:
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I.  Comunicagédo e Expresséo;
Il.  Educacdo Fisica;

I1l. Ciéncias;

IV. Meio Fisico e Social.

8 1° Os contetdos decorrentes das areas de intervencdo pedagdgica do Curso de
Educacdo Infantil serdo desenvolvidas através de Linguagens, sob a forma de atividades.

§ 2° O ano letivo e a carga horaria a serem cumpridas obedecerdo os minimos
estabelecidos em lei.

Artigo 62. O curriculo tera como eixo o desenvolvimento integral da crianca, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.

Secéo 11
Do Curriculo Pleno do Ensino Fundamental e Médio

Artigo 63. O curriculo do Ensino Fundamental e Médio serd composto por uma Base
Nacional Comum e uma Parte Diversificada.

Artigo 64. A Parte Comum visard a aquisicdo de uma base comum de conhecimentos
que integrem o aluno na cultura, na sua prépria sociedade e serd composto de:

l. Parte Comum:
a) Lingua Portuguesa
b) Matematica
c) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
d) Histdria e Geografia

Il.  Componentes obrigatorios fixados em lei:
a) Educacdo Fisica
b) Arte

Artigo 65. A Parte Diversificada atenderd, conforme as necessidades e possibilidades
concretas aos Planos da Escola e as diferencas individuais dos alunos e podera ser constituida
com os componentes curriculares indicados pelo Conselho Estadual de Educacdo ou de livre
escolha do estabelecimento.

§ 1° Sera incluido, obrigatoriamente, a partir do 6° ano do Ensino Fundamental, o
ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna.

8 2° Opcionalmente, a escola podera incluir o ensino de Lingua Estrangeira em
segmentos e séries anteriores a especificada no paragrafo 1°.

8 3° A Escola poderd também optar pela inclusdo de componentes curriculares que
conduzam a qualificagé@o profissional, nos termos em que dispde a lei, desde que:

a) a oferta de qualificagdo profissional se situe em nivel das duas ultimas
séries do Ensino Fundamental, respeitando o0 estdgio de
desenvolvimento do aluno, bem como o nivel de escolaridade
necessario a aprendizagem da qualificacéo a ser oferecida;

b) a carga horaria destinada a oferta da qualificacdo profissional seja
acrescentada aos minimos de duracao.
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Artigo 66. A preparacdo para o trabalho serd desenvolvida mediante tratamento
adequado dos componentes curriculares de forma a assegurar oferta de informaces e a realizacdo
de atividades préticas ajustadas a proposta pedagogica da Escola.

Artigo 67. O tratamento metodologico a ser dado as matérias e contetdos especificos
constantes do curriculo do Ensino Fundamental e Médio sera explicitado na proposta pedagdgica.

Artigo 68. A carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
numero de duzentos dias de efetivo trabalho escolar.

Capitulo 11
Do Critério de Agrupamento de Alunos

Artigo 69. Os alunos serdo agrupados em classes, segundo critérios de faixa etaria ou
nivel de aproveitamento de acordo com as conveniéncias de ordem pedagdgica ou administrativa.

Artigo 70. O nimero méaximo de alunos por classe seré estabelecido, anualmente, pelos
Conselhos de Administracdo e Pedagogico, da Cooperativa de Ensino.

Artigo 71. Poderdo ser organizadas classes que reinam alunos de diferentes séries e
equivalentes niveis de adiantamento para o Ensino de Lingua Estrangeira Moderna e de outras
disciplinas, areas de estudo e atividades em que tal situacdo se aconselhe.

Artigo 72. Observada a legislacdo em vigor, as turmas de Educacdo Fisica poderdo ser
organizadas por aptiddo fisica, ou em grupos para a realizacdo de atividades relacionadas com
determinadas modalidades esportivas.

Capitulo 111

Avaliacéo do Processo Educacional e Rendimento Escolar
Secéo |

Da Avaliacéo do Processo Educacional na Educagéo Infantil

Artigo 73. A avaliagdo na Educacéo Infantil sera continua e ter4 como objetivos:

I.  Observar e conhecer a crianga na sua respectiva fase de desenvolvimento
para melhor compreensdo de suas necessidades;

Il. Caracterizar a crianca quanto ao seu desenvolvimento fisico, psicoldgico,
intelectual e social, frente a programacéo desenvolvida;

I1l. Informar os pais ou responsaveis através de relatorios periodicos sobre
progressos e dificuldades apresentadas pelos alunos, e se necessario, orienta-
los quanto a atendimentos especificos.

Artigo 74. Os resultados da Avaliagdo serdo registrados em fichas informativas
expressando o progresso do aluno nas diferentes areas de intervengdo pedagogica.

Artigo 75. Aos alunos de desempenho insatisfatorio sera proporcionado
acompanhamento, visando superar as dificuldades, nas diferentes &reas de intervengdo
pedagdgica.

Artigo 76. Ao final do ano letivo, o professor da classe apresentara uma sintese das
observacoes e registros do desenvolvimento do aluno, sem o objetivo de promog¢&o, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental.
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Secao Il
Da Verificacdo do Rendimento Escolar do Ensino Fundamental e Médio

Artigo 77. A verificacdo do rendimento escolar compreenderd a avaliacdo do
aproveitamento e da apuracédo da assiduidade.

Artigo 78. A avaliacdo do aproveitamento deverd incidir sobre o desempenho do aluno
nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em consideracéo os objetivos visados.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares,
independentemente do respectivo tratamento metodoldgico e de sua consideragdo para fins de
promocao

Artigo 79. Havera quatro sinteses de avaliagdes denominadas notas bimestrais, cujos
valores terdo pesos diferenciados, transformando-as em pontos. Tais pesos serdo o0s seguintes: 1°
Bimestre peso 1, 2° Bimestre peso 2, 3° Bimestre peso 2 e 4° Bimestre peso 3.

§ Unico — Os resultados da avaliagdo do aproveitamento deverdo ser sistematicamente
registrados, analisados com o aluno, sintetizados numa nota unica e, bimestralmente, enviada a
Secretaria e comunicada aos pais ou responsaveis, juntamente com os valores em pontos.

Artigo 80. A verificagdo do rendimento do aluno em contetido especifico, com carga
horéria integrada, sera efetuada globalmente, quer quanto ao aproveitamento, quer quanto a
apuracdo da assiduidade.

Artigo 81. Ao término de cada bimestre a secretaria processard a media final de cada
componente curricular, sendo que a primeira decimal serd elevada para mais quando a segunda
decimal for igual ou superior a cinco e quando a segunda decimal for inferior a cinco, a mesma
sera desprezada.

Artigo 82. Ao término do ano letivo a secretaria processara a média final de cada
componente curricular, que sera obtida da soma dos pontos bimestrais dividida pela soma dos
pesos.

8 1° No célculo da media final a primeira decimal sera elevada para mais quando a
segunda decimal for igual ou superior a cinco.

§ 2° Quando no calculo da média final, a segunda decimal for inferior a cinco sera
desprezada.

Artigo 83. Sera promovido para 0 ano/série subsequliente ou concluinte de curso o aluno
que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas e média final igual ou
superior a 5,0 (cinco).

§ Unico — Nos quatro Gltimos anos do Ensino Fundamental, a promocio em
componentes curriculares tratados como atividade decorrera apenas da assiduidade.

Artigo 84. Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a promocdo do aluno sera
resultante de:
I.  Avaliacdo de aproveitamento considerando-se 0s seguintes contetdos:
a) 1°e 2°anos: Portugués e Matematica;
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b) 3° 4° e 5° anos: Portugués. Matematica, Estudos Sociais (sob a forma
de Historia ou Geografia ou com a integracdo de ambas), Ciéncias
(sob a forma de iniciagao).
Il.  Apuracdo de assiduidade, calculada a porcentagem pelo numero de dias
letivos.

Artigo 85. Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, O Conselho de Classe,
ouvido o professor, podera decidir sobre a retencdo do aluno sem estudos finais de recuperacao,
quando o mesmo apresentar evidéncias de impossibilidade de atingir, no periodo de recuperacdo
final, o minimo desempenho necessario ao prosseguimento de estudos no ano subsequente.

Artigo 86. Nos quatro ultimos anos do Ensino Fundamental e nas séries do Ensino
Médio sera considerado retido, sem direito a estudos finais de recuperacao:
I. O aluno que nédo obtiver em qualquer disciplina, area de estudo ou atividades,
freqléncia minima de 75% qualquer que seja a média final de
aproveitamento;

Il. O aluno que obtiver, na avaliacdo do aproveitamento, média inferior a cinco
em trés ou mais disciplinas ou areas de estudo, qualquer que seja sua
assiduidade.

Artigo 87. A escola fara o controle sistematico de freqiiéncia dos alunos as atividades
escolares e bimestralmente, adotara as medidas necessarias para que os alunos possam compensar
auséncias que ultrapassem o limite de 20% das aulas dadas ao longo de cada més letivo.

§ 1°. As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas e orientadas pelo
professor da classe ou dos componentes curriculares, com a finalidade de suprir as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas, de forma a evitar reprovacao ou
evasdo escolar ocasionada por excesso de faltas.

8 2°. A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e nestas normas regimentais, e nem a familia e o proprio
aluno de justificar suas faltas.

Artigo 88. Bimestralmente, o aluno cumprira atividades de compensacao de auséncias
ouvido o Conselho de Classe, de acordo com os seguintes procedimentos:
I.  Na propria escola, em horario ndo coincidente com o horério do aluno;
Il.  Sob a supervisdo do professor que determinard sua natureza, efetuard o
controle e o registro de sua execucdo, e remeterd a  Secretaria
“informacdes” relativas ao nimeros de auséncias compensadas.

Artigo 89. As atividades de compensagdo de auséncias, ao final do ano letivo, serdo
descontadas do numero de faltas registradas por um computo final de freqiiéncia do aluno.

Artigo 90. Os estudos de recuperacédo serdo proporcionados de forma concomitante ao
processo de ensino-aprendizagem e ao final do ano letivo, conforme calendério escolar.

8 1° Os resultados dos estudos de recuperagédo realizados no decorrer do ano letivo
integrardo a avaliagdo do bimestre em curso.

8 2° A epoca, a duracdo e a sistematica do processo de recuperacdo deverdo ser
especificadas no Plano Pedagdgico.
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8 3° Nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, serd submetido a estudos de
recuperacdo final o aluno de aproveitamento insuficiente, desde que tenha frequéncia minima de
75% do total de horas letivas, respeitando o disposto no artigo 91.

8§ 4° Nos quatro altimos anos do Ensino Fundamental, e nas séries do Ensino Médio,
sera submetido a estudos finais de recuperacdo, o aluno que obtiver média final inferior a 5
(cinco) em até duas disciplinas e freqiiéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Artigo 91. As notas finais de recuperagdo serdo somadas as médias finais e extraidas as
médias aritméticas que constituirdo as medias finais definitivas das respectivas disciplinas.

Artigo 92. Ter-se-a por aprovado, apds recuperagdo, o aluno que tiver média final igual
ou superior a 5,0 (cinco), devendo ser classificado no ano/série subsequente.

Artigo 93. Ouvido o Conselho de Classe, embasado nos dispositivos do presente
regimento que trata do rendimento escolar, o aluno podera ser classificado no mesmo ano/série ou
no ano/série subsequente, ou ainda reclassificado na etapa mais adequada ao seu desempenho,
maturidade e faixa etaria.

Artigo 94. O aluno do Ensino Médio que continuar apresentando dificuldades em uma
ou mais disciplinas ou areas de estudo, ap06s estudos de reforco e recuperacdo, podera usufruir da
progressdo parcial, nas condi¢des previstas na proposta pedagdgica da seguinte forma:

§ Unico - Se ndo atingir o minimo previsto para promo¢do em até dois componentes
curriculares, sera classificado no ano subsequente, em regime de progressdo parcial, devendo
cursar concomitantemente ou ndo, de acordo com suas possibilidades, os componentes em que
ndo obteve promogdo no ano anterior.

Titulo V
Do Plano Escolar

Artigo 95. O Plano Escolar deve programar o processo de escolaridade, devendo ser
elaborado pelo pessoal técnico, administrativo e docente.

Artigo 96. O Plano Escolar é da coordenacdo e competéncia do Diretor da Escola,
assessorado pelos Coordenadores Pedagdgicos e deverd ser aprovado pelo Diretor que o
encaminhara a Diretoria de Ensino para homologacéo.

Artigo 97. O Plano Escolar devera conter, no minimo:

I. O diagnostico da realidade da Escola, com o fim de descrever, avaliar e
explicar sua situacdo quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela
escolar, recursos materiais, humanos e instituicdes disponiveis e quanto ao
seu desempenho;

Il.  Objetivos e metas da institui¢do escolar;

I1l. Definicdo da organizacao geral quanto:

a) ao agrupamento de alunos;

b) aos quadros distributivos das matérias por ano/série;
c) acarga horaria;

d) as normas para a avaliacdo, recuperagdo e promocao;
e) ao calendario escolar.

IV. Programagéo referente as atividades curriculares, as atividades de apoio
técnico, ao apoio administrativo, as instituicdes auxiliares da escola.
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Titulo VI
Do Regime Escolar

Capitulo |

Do Calendario Escolar

Artigo 98. O calendério escolar, integrante do Plano Escolar, atendendo ao disposto pelos
Orgdos superiores, devera conter as seguintes indicacoes:
I. Periodos de aulas e de férias;
Il. Feriados;
I11. Previsdo mensal de dias letivos;
IV. Periodos de matricula, transferéncia e adaptacdo de alunos;
V. Periodo de elaboragdo ou reelaboracgdo, avaliacdo e reajuste do Plano Escolar;
VI. Datas de apresentacao dos resultados de avaliacéo;
VII. Periodos de recuperacdo;
VIII. Atividades culturais e de lazer;
IX. ComemoragOes e campanhas;
X. Reunifes com 0s pais/responsaveis;
XI. Reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 99. Séo considerados dias letivos, as comemoraces civicas e demais atividades da
escola que contem com a participacao de corpo docente e discente, desde que estejam previstas no
calendério escolar e com controle de frequéncia para alunos.

Artigo 100. A duracdo em horas, fixadas para o ano letivo, serd computada em termos de
hora relogio.

Artigo 101. No cémputo das horas-aula incluem-se as atividades extra-classe, de acordo
com a proposta pedagdgica.

Artigo 102. As reunides para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizo das aulas.

Artigo 103. Ndo poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo
completarem os minimos de duracdo estabelecidos em termos de dia e hora fixados pelos 6rgaos
competentes.

Artigo 104. As aulas previstas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de
situacdes que justifiguem tal medida, ficando sujeitas a reposicdo para o devido cumprimento do
ano letivo.

Capitulo 11

Da Matricula

Artigo 105. A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel e do
proprio aluno, se maior.

8§ 1°. Constara do requerimento a que se refere este artigo, a anuéncia ao Estatuto Social
da Cooperativa de Ensino e Cultura e ao presente Regimento.

8§ 2°. No ato da primeira matricula, o candidato devera apresentar:
1) cédula de identidade, expedida por reparti¢cdo policial ou
certiddo de nascimento, em cépia xerografada;
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2) comprovante de estar em dia com as obrigacOes eleitorais e
militares, quando couber;

3) duas fotos 3 x 4 cm recentes;

4) titulo de eleitor para os maiores de 18 anos, com prova de
que votou nas ultimas elei¢des, em copia xerografada;

5) comprovante de escolaridade anterior;

Artigo 106. S&o condicBes para a matricula:

I. No 1° ano do Ensino Fundamental, com duragdo de 9 anos, a idade minima de 6 anos
completos ou a completar até 30 de junho do ano da matricula e, as caracteristicas sociais,
intelectuais e psicoldgicas da crianca;

I1. Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas, inclusive as situadas
em outros paises;

I11. Por classificacdo, em qualquer ano/série de escolaridade, para alunos com ou sem
comprovacao de estudos anteriores, observados os critérios de idade, competéncias e demais
exigéncias especificas do nivel.

§ 1°. A Escola poderd reclassificar o aluno, inclusive os recebidos por transferéncia, de
outros estabelecimentos ou do exterior, desde que realize processo de avaliacdo de competéncias,
tendo por base os parametros curriculares gerais e a proposta pedagdgica da Escola, explicitada
em seu plano de curso, observando-se ainda a correlacdo idade/série, cujos resultados apos
observados o parecer conclusivo do Conselho de Classe, serdo devidamente registrados e
arquivados, obedecendo critérios explicitados abaixo:

Ensino Fundamental Correspondéncia
de 9 Anos Idade / Ano

1° ANO 6 ANOS

2° ANO 7 ANOS
3°ANO 8 ANOS

4° ANO 9 ANOS

5° ANO 10 ANOS
Segunda Fase do Ensino Fundamental Correspondéncia
de 9 anos (composta de 4 anos) Idade / Ano

6° ANO 11 ANOS

7° ANO 12 ANOS

8° ANO 13 ANOS

9° ANO 14 ANOS

8 2°. Nos casos em que a defasagem de conhecimentos seja proveniente da auséncia de
estudos em determinados componentes curriculares, na escola de origem, a lacuna sera suprida
através de estudos de adaptacdo ou pela adocdo do regime de progressao parcial, quando se tratar
de alunos do Ensino Médio.

Artigo 107. No processo de avaliacdo de competéncia, respeitando o critério de idade e
andlise da documentacdo escolar apresentada, serdo:
I.  Utilizados os resultados de avaliacbes diagnosticas que reflitam as
habilidades basicas e aprendizagem cognitivas do aluno, valorizando a
experiéncia extra-escolar, os conhecimentos e praticas adquiridas no trabalho
e na sociedade.

§ Unico — A analise do grau de desenvolvimento e maturidade do candidato para cursar
0 ano/série pretendido, sera feita preferencialmente, pelos professores da classe e do componente
curricular, ou por comissao de professores especialistas, devidamente designados pelo Diretor da
Escola.
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Artigo 108. Normalmente, a matricula serd renovada por classificacdo ou
reclassificacao.

8§ 1°. A classificacdo no Ensino Fundamental e Médio dar-se-4 por promog&o ou retencao
ao final de cada ano de escolaridade, nos termos previstos neste Regimento.

8§ 2°. A reclassificagdo efetivar-se-a somente até o final do 1° bimestre letivo, podendo
ser utilizados os resultados de avaliagdes diagnosticas que reflitam as habilidades basicas de
aprendizagem cognitivas do aluno, em consonancia com os planos do curso homologados.

Capitulo 111
Da Transferéncia e Adaptacao

Artigo 109. As transferéncias de alunos obedecerdo aos dispositivos legais vigentes e as
normas estabelecidas neste Regimento.

Artigo 110. O pedido de transferéncia seréa deferido independentemente da época, exceto
no periodo de recuperacao final.

8§ 1°. Constituem excecdo do disposto no caput, os casos de alunos sujeitos a processo de
recuperacdo, ao final do periodo letivo.

§ 2°. A documentacdo correspondente ao pedido de transferéncia sera expedida no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 111. Os alunos transferidos para este estabelecimento ficardo sujeitos a processo
de adaptacéo exigido pela legislacdo em vigor, utilizando-se o0s seguintes procedimentos:

I. A critério da Escola, na adaptacdo de componentes obrigatdrios da parte comum
do curriculo, ndo cumpridos na Escola de origem e ndo previstos nos anos/séries a
serem cumpridas neste estabelecimento, o aluno sera submetido a planos especiais
constituidos de estudo dirigido, exercicios, outras atividades e trabalhos
individuais, realizados sob a assisténcia e responsabilidade do professor para tanto
designado pela Direcdo da Escola, e sujeito a0 mesmo processo e exigéncias de
avaliacdo de aproveitamento previstas para os alunos regulares do mesmo
ano/série;
Il. Na adaptacdo de conteudos programaticos, de componentes curriculares,
qualquer que seja a sua categoria (parte comum ou diversificada), ndo cursados na
escola de origem, mas, previstos nos anos/séries que cursara neste estabelecimento,
0 aluno serd submetido a estudos conduzidos com flexibilidade pelo proprio
professor da classe em que se encontre matriculado e, ao seu critério avaliado.
I11. Adequacéo a idade/série, grau de experiéncia e desenvolvimento do aluno.

§ Unico - A partir de 15 (quinze) dias a contar da matricula do aluno, recebido por
transferéncia, a Escola mantera a disposicdo do Supervisor de Ensino, para fins de aprovagéao, o
plano de adaptacgéo, contendo as seguintes indicagdes:

a) componentes curriculares objeto de adaptagéo;

b) processo de adaptacdo previsto para cada caso, incluindo o
procedimento pedagdgico a ser adotado, professor responsavel e o
horério fixado para frequéncia do aluno, quando for o caso.

Artigo 112. A Escola podera dispensar do processo de adaptacdo quando constarem do
curriculo do aluno transferido, mediante parecer devidamente fundamentado de professores
designados para tal fim, pelo Diretor da Escola:
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l. Componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo,
conforme o que dispuser o Plano Escolar, observadas as restricdes legais,
contidas na Lei 9394/96;

Il. Componentes curriculares da parte comum quando, mesmo sob diversidade
de tratamento metodoldgico, e de nomenclatura, se configure identidade de
objetivos entre os componentes cumpridos na escola de origem e 0s a
cumprir neste Estabelecimento.

Artigo 113. Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e do curriculo da
escola de origem ndo constarem componentes curriculares previstos para a ano/série, neste
estabelecimento, dever&o ser tomadas as seguintes providéncias:

I. O professor do componente curricular faltante cuidara para que o aluno, no
menor espago de tempo possivel possa acompanhar regularmente o
desenvolvimento do referido componente;

Il. A avaliagdo do aproveitamento sera feita em funcdo do periodo realmente
cursado neste estabelecimento;

[1l. O computo da freqliéncia sera feito sobre o total de aulas ministradas, neste
estabelecimento, a partir da data de matricula.

Capitulo IV

Dos Certificados

Artigo 114. Ao aluno aprovado no ano/serie final serd4 conferido certificado de
concluséo.

§ Unico — Poderdo ser expedidas declaracbes de conclusio de ano/série, quando
requeridas pelo interessado ou seu responsavel, se menor.

Titulo VII

Das DisposicOes Gerais

Artigo 115. A Escola tem sua organizacdo definida através de sistema cooperativista,
sem fins lucrativos, classificada como comunitéria, Lei 12.020/09, visando oferecer ensino de boa
qualidade.

Artigo 116. Todas as peticOes, representacdes e oficios, dirigidos a qualquer autoridade,
formulados por membros da Escola, ou das diretorias das instituicdes auxiliares deverdo ser
encaminhadas ao Diretor da Escola, para posterior despacho.

Artigo 117. Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na
Secretaria da Escola, podendo ser incinerados, quando decorridos dois anos letivos.

Artigo 118. Cabe a Diregdo, com responsabilidade do corpo docente, dos auxiliares
técnico-administrativos, a comunicacdo as autoridades sanitarias, 0s casos de moléstias
transmissiveis e de uso ou trafico de entorpecentes, nos termos da Legislacdo Federal Vigente.

Artigo 119. A Escola podera manter convénios com instituicdes, empresas e 0rgaos para
atender a Parte Comum e Parte Diversificada do Curriculo.

§ 1° Poderdo ainda ser firmados convénios, com vistas a entrosagem e a
intercomplementaridade com outros 6rgdos educacionais e ou estabelecimentos de ensino.

§ 2°. Os convénios deverdo ser submetidos a aprovagdo da entidade Mantenedora e dos
orgdos competentes e somente efetivados apds sua homologacao.
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Artigo 120. Sera assegurado ao aluno tratamento especial em decorréncia do disposto no
Decreto Lei Federal 1044 de 21.10.69, na Lei Federal n® 6202/75 e na Lei n® 6503/77 de 13.12.77.

Artigo 121. Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pelo Diretor,
ouvida, obrigatoriamente, a autoridade de ensino a que estiver jurisdicionada a Escola.

Artigo 122. Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinacdes supervenientes,
oriundas de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 123. As alteracfes neste Regimento Escolar serdo submetidas a aprovacdo dos
0rgdos competentes e vigorardo a partir do ano letivo seguinte.

Artigo 124. O presente Regimento Escolar entrard em vigor na data da publicacdo de sua
aprovagéo.

Santa Rita do Passa Quatro, 31 de Janeiro de 2012.

Rosemeire Tuon Santana
Diretora de Escola
RG 19.820.687-2



